ПРЕДИСЛОВИЕ
            Данный сборник  статей открывает серию изданий на основе материалов первых этапов практико-ориентированных педагогических исследований, проведенных инициативной группой учителей МОУ «СШ № 94» г. Перми и научных работников ПГПУ. Эта серия объединена общей тематикой (исследование  различных аспектов компетентностного  подхода в образовательном процессе школы), общей концептуальной основой, единой педагогической  культурой, в рамках которой и разрабатывались различные аспекты компетентностного  подхода и которая, в свою очередь, претерпевала прогрессивные изменения под влиянием активной реализации упомянутого подхода  в практике работы школы.

          Нижеприведенные материалы в сжатом виде представляют точку зрения авторов на прикладной аспект разрабатываемого ими компетентностно-деятельностного подхода в образовании.

          Результатом    двухлетней разработки  проблемы    компетентностного подхода стало выделение тех ключевых компетенций, которые, по мнению авторов, во-первых, определяют  ядро образовательной деятельности школы и, во-вторых, тех, которые педагогический коллектив потенциально способен реализовать в своей практической деятельности.

         К ключевым компетентностям авторы статей  относят: самостроительную, здоровьесберегающую, межличностно-социальную и компетентность в сфере профессионального самоопределения.

          Перед учителями на первом этапе исследования встали две  большие проблемы содержательного плана.

          Первая. Обозначить основные показатели, позволяющие судить о степени сформированности упомянутых ключевых компетентностей по основным возрастным рубежам.

          Вторая. Хотя бы в рабочем порядке, но обоснованно определить структуру  (основные  структурные блоки) каждой ключевой компетентности. Очевидно, что в силу высокого уровня обобщенности понятия «ключевая компетентность» эта структура должна быть единой для всех компетентностей.

           Кроме этого, для каждого структурного блока необходимо выделить совокупность показателей, на основании которых можно судить о степени сформированности уже только данного структурного блока хотя бы (на первом этапе) по ступеням обучения.

            Первая статья из предлагаемых  вниманию  читателей содержит конструктивное  решение одной из обозначенных выше проблем, дающее (в первом  приближении) ответ на вопрос: какова структура компетентности?

             Вторая статья, написанная директором школы И.Н. Носковой, посвящена изложению взгляда группы учителей-исследователей на состав и структуру ключевых компетентностей, активно формируемых в образовательном процессе школ и рассмотренных системным образом с позиций аксиологического подхода.

            Другие статьи сборника содержат моделирующее описание конкретного опыта учителей школы по формированию таких компетентностей, как коммуникативно-социальная   и  самостроительная,  средствами преподавания учебных предметов.

           Объем издания не позволил разместить другие методические материалы по формированию компетентности в учебно-познавательной деятельности, однако  их публикация в ближайшем будущем.
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Новый тип результата образовательной деятельности школы получил название «компетентность». Компетенция/компетентность рассматривается сегодня (в контексте идей модернизации российского образования) в качестве такого интегрального социального и личностно-поведенческого феномена, который и определяется как результат образования в совокупности мотивационно-ценностных, когнитивных составляющих [7].
 Уточним различие понятий «компетенция» и «компетентность». Сегодня практически все исследователи [см., например, 3, 4, 5, 7, 9, 14, 17 и др.] понимают под термином «компетенция», с одной стороны, круг занятий, обязанностей, деятельностей, приписываемых той социальной роли, которую выполняет конкретный человек (специалист, например: учитель, врач, губернатор и т.п.), а с другой ​_– обладание человеком совокупностью качеств (знаний, умений, способностей, способов действий, мотивов, отношений и т.п.), необходимых для успешного выполнения этой роли.

 Общую точку зрения на данный предмет можно выразить словами А.В.Хуторского: «Компетенция – это совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, навыков, способов деятельности), задаваемых по отношению к определенному кругу предметов и процессов и необходимых, чтобы качественно и продуктивно действовать по отношению к ним, а компетентность – это владение, обладание человеком соответствующей компетенцией, его личностное отношение к ней и предмету деятельности» [17].

  Таким образом, компетенция – это внешняя по отношению к человеку, объективная характеристика, основанная на обобщении деятельности множества субъектов, выполняющих ее, а компетентность – внутренняя, субъективная характеристика человека, выполнявшего, выполняющего или только готовящегося выполнить данную деятельность.

 Заметим, что понятия компетенции/компетентности вне деятельности и субъекта этой деятельности (человека) бессмысленны. Поэтому, рассуждая с использованием терминов компетенция/компетентность, мы обязаны указать,  по отношению к какой деятельности мы употребляем эти понятия и какого субъекта данной деятельности имеем в виду.

        Не требует доказательств утверждение о том, что компетентность – отнюдь не врожденная характеристика человека. Это психологическое новообразование, приобретаемое им как в итоге накопления жизненного опыта, так и в результате активной внутренней работы по осмыслению приобретенного опыта и интеграции в личностные структуры, и находящееся в сложном взаимодействии с другими личностными новообразованиями, как ранее полученными, так и вновь образующимися.

           Сегодня, кажется, общепринятым является утверждение, что в основе каждой компетентности лежит общая способность к деятельности. Можно обоснованно предположить, что именно конкретными компетентностями общая способность и репрезентируется, трансформируясь всякий раз в определенные формы своего выражения как под влиянием содержания деятельности, так и под воздействием обстоятельств (внешних по отношению к субъекту деятельности и внутренних: процессов – качеств и характеристик личности).

 Усмотрение некоего гомологического соответствия между компетентностями и способностями может быть чрезвычайно продуктивным для понимания природы и сущности компетентности.

 Во-первых, и то, и другое новообразование как формируется в деятельности, так в деятельности и проявляется. Причем обе эти психологические реальности не рассматриваются «вообще», а лишь в контексте деятельности и ее выполнения субъектом.

 Во-вторых, как специальные способности изоморфны некоторой конкретной деятельности, относительно которой они рассматриваются, так и компетентность, предположительно, изоморфна той деятельности, выполнение которой предполагает наличие соответствующей компетентности у субъекта.

 Высказанное соображение подкрепляется широко распространенным в рамках зарубежных теорий толкованием компетентности как результата развития основополагающих способностей личности (общих способностей к деятельности!), которые в основном приобретаются самим индивидом на основе свойства этих способностей быть действенными [14 и др.].

 Оговоримся, что мы отнюдь не отождествляем специальные способности и компетентности. Так,  различие состоит хотя бы в том, что способности характеризуются быстротой и легкостью выполнения деятельности, а компетентности – владением способами выполнения деятельности, знаниями, отношениями, ценностными ориентирами, стереотипами поведения и др. безотносительно к способу, которыми они были приобретены, равно как и к степени индивидуальных энергетических (и временных) затрат субъекта на их формирование.

 Вернемся к развитию идеи о гомологическом соответствии способностей и компетентностей. Поскольку обе эти характеристики личности рассматриваются только в контексте определенной деятельности, а деятельность человека управляется через его психику  [15, с. 215], то верно и обратное: как способности, так и компетентности локализуются в структуре психики человека, являясь специфическим отображением психикой человека выполняемой им деятельности. В подкрепление высказанного утверждения сошлемся на В.Д. Шадрикова [18, с. 19], увязывающего способности к некоторому виду деятельности и индивидуальные способности психических процессов (мышления, памяти, восприятия, ощущения, воображения и т.д.), а развитие способностей –  с развитием нейрофизиологических функциональных систем (см. также [1]), факт пластичности которых не подвергается сомнению. Таким образом, способности (а равно и компетентности) следует рассматривать как динамическое качество личности.

 Компетенция, репрезентируя конкретную деятельность, сложна, поэтому предъявляет многообразие требований к человеку, ею овладевающему. Если система свойств личности (в частности, система психофизиологических функций) отвечает этим требованиям, то человек демонстрирует успешность в овладении данной компетентностью, качественно изменяя свою индивидуальность приобретением личностного новообразования – компетентности.

 Известные исследователи (Н.А. Розе, 1970; Е.М. Борисова, 1973 и др.) констатируют факт развития психомоторики людей, существенной перестройки моторных и сенсорных механизмов в процессе освоения ими профессиональной деятельности и делают вывод о далеко идущем воздействии деятельности на глубинные психические процессы.

 Таким образом, не подлежит сомнению, что формируемая компетентность актуализирует различные уровни личности субъекта деятельности – как поверхностные (когниции), так и глубинные (психические процессы и характеристики). Можно сказать, что «носителем» компетентности выступает вся личность субъекта деятельности.

 Для большей детализации этого представления воспользуемся одной из теорий, описывающих структуру личности (см., например, работы В.С. Мерлина, А.Г. Асмолова, А.В. Петровского и др.).

 А.Г. Асмолов [2] рассматривает в своей модели три уровня личности профессионала:

· когнитивный (уровень знаний о деятельности);

· операциональный или операционально-деятельностный (уровень действий, операций и операциональных цепей, с помощью которых выполняется деятельность);

· личностный (уровень качеств и характеристик личности, оказывающих существенное влияние на выполнение деятельности).

 Предпримем попытку описания различных компонентов компетентности с отнесением их к обозначенным выше уровням личности. Оговоримся, что здесь представлен рабочий вариант структуры компетентности, предполагающий и его дискуссионное обсуждение, и выдвижение обоснованных альтернатив.

 Уточним, что наши рассуждения имеют в виду прежде всего учебно-познавательную деятельность и ее субъекта – ученика.

 Когнитивный уровень. Отнесем сюда, прежде всего, знания, которыми владеет школьник об учебной деятельности, об известных ему способах ее выполнения, а также знания о предмете, который познается, и способах осуществления познания этого предмета.

 Кроме того, правомерно, на наш взгляд, отнести к этому уровню и те навыки (а также сформированные умения), которые носят инструментальный характер для дальнейшего развития субъектом собственной учебно-познавательной деятельности (освоение новых содержаний и способов выполнения этой деятельности) и без которых это развитие невозможно. В качестве примера укажем на навык чтения; решение элементарных математических задач (навыки счета, выполнение действий над числами, решение элементарных линейных и квадратичных уравнений и т.п.); грамотное написание несложных текстов; владение основными понятиями по каждому учебному предмету; умение затребовать помощь; умение обращаться к справочной литературе в простых (стандартизированных) ситуациях и т.п.

 Этот уровень можно назвать базовым, т.е. минимально необходимым для дальнейшего успешного усвоения как учебных содержаний, так и способов их применения для решения учебных и прикладных задач.

 Совершенно очевидно, что объем «базы» индивидуален и сильно отличается у различных учащихся. Очевидно также, что по мере развития учебно-познавательной деятельности субъекта этот уровень постоянно пополняется за счет усвоения им все новых «инструментов». Добавим также, что для всех учащихся можно определить общий (минимально необходимый) объем «базы», который достигается каждым учеником за различное время (в силу его индивидуальных особенностей и обстоятельств обучения).

 Все эти очевидные положения часто игнорируются на практике, что приводит к неоправданному форсированию учебно-познавательного процесса для большинства учащихся, т.к. педагоги ориентируются на темпы усвоения базы сильными (активными) учениками. В случае достаточно длительной полосы ускоренного «прохождения» материала ученик либо перестает понимать изучаемое, либо приобретает зияющие пробелы в знаниях – усвоенной системе понятий и способах оперирования принимаемой им информации. Отсюда один шаг до неуспеваемости и отстранения от учебного процесса и  школы. Изложенное можно сформулировать в виде «золотого правила» для педагога: не двигайся дальше, пока ученик не усвоит «базу». (В этом контексте термин «класс» теряет определенность: продвигается не класс, а каждый ученик в своем темпе.)

 Операционально-деятельностный уровень. В нашем случае это уровень, который «отвечает» за выполнение деятельности учеником (ее субъектом) самостоятельно: изучение нового материала (осмысление текстов; усвоение понятий, насыщение терминов конструктивными ассоциациями; понимание и усвоение алгоритмов решения стандартных задач); применение новых знаний (в виде системы понятий и некоторой совокупности стандартных задач, играющих инструментальную роль) к решению проблем (учебных задач).

 Мы относим к этому уровню функционирование психологических систем и структур, обеспечивающих выполнение субъектом действий, из которых и складывается деятельность. Действия в свою очередь складываются из операций, выполняемых субъектом и объединяемых в операциональные цепи. Причем способы построения последовательности выполняемых операций (операциональных цепей) вариативны и опосредуются индивидуальными особенностями субъекта (ученика).

 На этом же уровне функционируют и стереотипы выполнения деятельности, осуществляемые (чаще всего) бессознательным образом (импульсивно).

 Вообще говоря, сегодня не оспаривается тот факт, что деятельность выполняется человеком, главным образом, на неосознаваемом уровне. Фокус сознания, т.е. те операции и действия, которые удерживаются вниманием человека и отчетливо им осознаются, относительно очень узок [12].

 В фокус сознания субъекта деятельности попадают прежде всего те «инструменты», которые актуализируются логикой выполняемой им деятельности. Отсюда следует, что целостная деятельность (ученика) гораздо шире, пространнее, глубже, богаче тех конкретных знаний-навыков, которыми на данном отрезке сознательно пользуется ученик. Последних в каждый момент протекания процесса деятельности относительно очень немного – только те, что остро актуальны, об остальных ученик «забывает» – они либо уходят на периферию сознания, либо вообще не осознаются. Для лучшего понимания приведем метафору: деятельность ученика – это булка, а «инструменты», сознательно используемые им, – изюм в булке. Так что «изюм» – это лишь часть, причем меньшая (хотя и важная!), «булки».

 Когда субъект (ученик) самостоятельно приступает к деятельности, то актуализируется и активизируется в первую очередь его проблемное мышление. Даже решая стандартную задачу, алгоритм которой ученик вполне освоил (т.е. уверенно осуществлял деятельность на репродуктивном уровне), он вынужден бороться с определенным количеством непредвиденных, случайно создаваемых ситуацией выполнения деятельности (решения задачи) обстоятельств, что активизирует его мышление, придавая его деятельности в определенной мере продуктивный характер.

 Если же ученик поставлен перед необходимостью решения задачи, имеющей алгоритмический характер, но требуемым алгоритмом решения которой он не располагает, то степень продуктивности его деятельности существенно возрастает. Собственно продуктивное приращение и состоит в построении нужного алгоритма. Ученик может поступить в этой ситуации трояким образом:

1) обращаясь к «инструментальной сумке» – фонду известных ему алгоритмов – ученик подбирает наиболее подходящий для данной задачи и видоизменяет (реконструирует) его с тем, чтобы получить искомый алгоритм;

2) в той же «сумке» ученик подбирает несколько алгоритмов, подходящих ему по смыслу решаемой задачи, далее он демонтирует их и из получившихся элементов конструирует искомый алгоритм;

3) ученик изобретает недостающие элементы для построения алгоритма решаемой задачи.

 Собственно после того, как алгоритм для решения задачи построен, деятельность ученика приобретает репродуктивный (даже рутинный) характер.

 В практике школы встречаются учебные задачи, которые условно можно назвать творческими (креативными). Это также задачи алгоритмического характера, но алгоритмы их решения подчас или весьма сложны, или неожиданны, нестандартны. Эти задачи актуализируют сильное (дивергентное) мышление, актуализируют и развивают способность к усмотрению связей между предметами и явлениями, никак между собой, на первый взгляд, не связанными.

 Сделаем оговорку относительно известной условности и искусственности предлагаемой конструкции. Так, очевидно, что т.н. «база», «приписываемая» нами к когнитивному уровню, является следствием активной работы и операционального уровня. Когниция не берется ниоткуда. Она появляется как результат все-таки целостной работы психофизиологических функций  и систем субъекта.

 Однако не подлежит сомнению, что самостоятельное выполнение субъектом деятельности (как по усвоению знаний, так и по их применению) максимально актуализирует из рассматриваемых именно второй уровень личностной структуры.

 Личностный уровень. Это еще более глубокий уровень. Совершенно ясно, что многие психологические новообразования этого уровня влияют на выполнение субъектом деятельности и, следовательно, входят в состав механизмов функционирования компетентности. Однако ясности относительно их состава и степени влияния на эффективность выполнения деятельности пока нет.

 Мы относим к составу компетентности мотивы, способности, черты характера (собранность, упорство, трудолюбие или, наоборот, разбросанность, необязательность, леность и  т.д.), отношения, ценности.

 Такова, по нашей версии, структура компетентности.

 Оговоримся, что упомянутые выше уровни отнюдь не являются автономными (изолированными) психологическими структурами.

 Согласно теории интегральной индивидуальности В.С.Мерлина [11], эти уровни активно взаимодействуют между собой, между ними существуют много-многозначные связи.

 Попробуем показать это на примере. Пусть ученику нужно решить учебную задачу. Им движет мотив, побуждающий к деятельности (личностный уровень). Ученик начинает со «сканирования» имеющегося опыта – знаний, содержимого «сумки с инструментами» (когнитивный уровень). Приступая к поиску алгоритма (или использованию готового в конкретной ситуации), ученик актуализирует операционально-деятельностный уровень. Встречаясь с трудностями, ученик демонстрирует характер – волю к преодолению трудностей, упорство (личностный уровень), актуализирует способности (личностный уровень). Во время решения ему могут оказаться нужны ранее невостребованные знания и он обращается к ним (когнитивный уровень), а после снова возвращается к процессу решения задачи (операционально-деятельностный уровень) и т.д.

 Разумеется, приведенный нами пример метафоричен, он огрубляет и делает примитивными  сложные процессы взаимодействия между достаточно условно выделенными уровнями, которые на самом деле протекают динамично, непрерывно, с огромной скоростью и интегрируют упомянутые уровни в единую психологическую систему.

  Таков наш рабочий вариант представления о компетентности. Поиск ответа на вопрос «Что представляет собой компетентность?» продиктован как логикой разработки компетентностного подхода, в том числе и на теоретическом уровне, так и потребностями практико-ориентированных разработчиков (ученых, педагогов): трудно формировать некое психологическое новообразование, не имея о нем представления, хотя бы  в рабочем варианте (или имея таковое в очень размытом виде).

 Что же дает практику ответ на поставленный вопрос?

1. Для педагога, поставленного перед необходимостью формирования ключевых и частнопредметных компетентностей средствами своего предмета, актуальной становится задача переосмысления и перестройки своего прежнего профессионального опыта. Педагог вынужденно занимает позицию субъекта, осуществляющего продуктивную работу по реконструкции собственной профессиональной деятельности.

Теоретической и методологической основой для проектирования целесообразных изменений своей профессиональной деятельности и служит изложенный выше взгляд на структуру компетентности и общие подходы к ее формированию.

2. Из изложенного становится более очевидным путь формирования компетентности, а именно – включение ученика в деятельность субъектным образом. О том, что компетентность формируется только в соответствующей деятельности (т.е. ее нельзя выучить по книге), не спорит никто. Так, А.А. Лобок утверждает, что компетентность в деле – это набор всего того, что позволяет человеку успешно с ним справиться. Это, конечно, знания, умения, навыки. Но при этом вне опыта реального дела быть компетентным в этом деле невозможно [16].
Добавим, что формирование компетентности наиболее эффективно в таком образовательном процессе, в котором все участники выступают в качестве субъектов собственной деятельности: ученик, педагог, администратор.

3. Изложенный вариант понимания компетентности дает основания для следующих утверждений:

· традиционное (репродуктивное) преподавание актуализирует, главным образом, когнитивный уровень личности;

· развивающее обучение уже всерьез стимулирует операционально-деятельностный уровень (развивая в первую очередь мышление);

· реализация же компетентностного подхода в образовании требует целостного включения личности ученика в деятельность, активизации всех уровней личности в их взаимосвязи (как извне, созданием адекватных педагогических условий, так и изнутри, мобилизацией внутреннего потенциала личности и включением его в собственное целенаправленное изменение, самостроительство).

Компетентностный подход императивно требует формирования учебной мотивации (по этой тематике появляется много публикаций и ведутся активные исследования; см., например, автореферат диссертации на соискание научной степени канд. пед. наук И.А. Дельгас «Формирование профессиональной мотивации у студентов педагогического колледжа в контексте компетентностного подхода»); развития способностей (это направление активно исследовалось ранее (работы Б.М. Теплова; А.Н. Леонтьева; Н.С. Лейтеса; В.А. Крутецкого и др.), а сегодня к нему вновь просыпается интерес; формирования отношений (что влечет расширение исследований по развитию эмоциональной сферы учащихся в учебном процессе и ее влияния на эффективность последнего для различных групп и категорий учащихся); складывания системы ценностей у формирующейся и развивающейся личности и др.

4. Понимание структуры компетентности открывает пути к целостному  и целенаправленному изменению образовательного процесса в школе:

1) к его технологической перестройке («реперные точки» изменения урока изложены нами ранее (см. [13]); данный подход в качестве технологической схемы может быть распространен и на внеурочную деятельность, например, воспитательную, проектную, научно-исследовательскую и др.);

2) к разработке отдельных методических аспектов проведения урока с прицелом на формирование определенных компетентностей у ученика на разных возрастных ступенях обучения (в изданиях серии, где опубликована данная статья, будут представлены  методические разработки учителей школы № 94, отчасти раскрывающие данный вопрос и задающие направление дальнейшего педагогического поиска);

3) к концептуальной перестройке преподавания предметов с позиций системно-структурного подхода (в изданиях серии предлагается соответствующий опыт преподавания математики и русского языка как целостных систем, развивающихся по мере движения ученика по возрастной вертикали от первого к одиннадцатому классу);

4) к целостной перестройке образовательного процесса (в серии изложены также общие подходы и конкретные материалы, раскрывающие изменения в системе управления школой – с педагогическим персоналом, в воспитательной работе школы в контексте компетентностного подхода);

5) к органичному увязыванию профилизации школы (введением предпрофильного обучения в основной школе и профилизацией старшей ступени) с реализацией в практической деятельности педагогов и администрации идей компетентностного подхода;

6) к развертыванию инновационно-экспериментальной деятельности с целью дальнейшего проведения практико-ориентированных разработок компетентностного подхода.
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 МОУ «СОШ № 94»  
Развитие ключевых компетентностей учеников
                   в образовательном процессе
         В «Концепции модернизации Российского образования в период до 2010 года» по-новому определяется результат образования, его новое качество. Формулируется это следующим образом:   «Общеобразовательная школа должна сформировать новую систему универсальных знаний, умений и навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть современные ключевые компетенции».
  При воплощении в реальность программы развития ключевых
компетентностей учащихся мы исходим из идеи, что каждый
человек (ребенок) обладает особой индивидуальностью,
предзаданностью, которую он реализует в своей жизни и которая во
многом определяет процесс самоопределения человека, его выбор
того или иного рода деятельности и средств достижения цели.
Основная задача общего образования и, в частности, школы, на
наш взгляд, состоит в том, чтобы помочь ребенку выработать и
развить те способы деятельности, которые позволили бы ему
максимально реализовать себя как личность, приобрести
опыт     использования     средств     развития собственной индивидуальности.
     Таким образом, наша школа должна совместить традиционную фундаментальность и универсальность общего образования с ориентацией образования на личность и культуру, включение личности в разнообразные виды деятельности по полному циклу: от целеполагания и нахождения средств достижения цели до рефлексии хода и результатов деятельности.
   Роль школы при этом состоит в создании системы
благоприятных условий для осуществления личностного
самопознания, самовыражения, самоопределения по отношению к
природе, культуре, обществу, самому себе, а также
целенаправленного
самовоздействия,      обеспечивающего стимулированное саморазвитие и достижение личных постоянно усложняющихся целей, соотносимых как с темпом и характером саморазвития, так и с особенностями социально-культурного окружения.
       Школа становится особым образовательным пространством, в рамках которого  завершается развитие социально адаптированной личности   и   её   социальное,   профессиональное   и   гражданское самоопределение.
        В силу изложенного современное понимание качества образования в   наибольшей   степени   раскрывается   идеей   формирования  у учащихся   компетентностей   в   качестве   желаемого
итога образовательной деятельности.
    На наш взгляд, для развития компетентностей необходимо предоставить ребенку право выбора не столько учебного плана, сколько видов деятельности, форм собственной организации жизнедеятельности. Решение этой задачи предполагает существенное усиление самостоятельной и продуктивной деятельности школьников, развитие их личностных качеств и творческих способностей, умений самостоятельно приобретать новые знания в условиях быстро меняющегося мира. Таким образом, особенностями образовательного процесса, с точки зрения компетентностного подхода, становятся:
–
понимание    образования как культурного процесса, смыслы
которого проявляются в гуманистических и творческих способах взаимодействия его участников;

–
  изменение представления педагога о личности ученика, в которой
кроме социальных качеств особое внимание уделяется изучению и
развитию       различных       субъективных       свойств,  характеризующих её автономию, независимость, способность к выбору, рефлексии, саморегуляции и т. п., в связи с чем меняется и её    место    в    педагогическом    процессе – она становится системообразующим  началом последнего;
–
   закрепление статуса субъекта образования и собственной жизни за   учеником, обладающим уникальной индивидуальностью.
    Личность выпускника, понимаемая и принимаемая школой как конечный результат, продукт деятельности нашего образовательного учреждения, включает наряду с другими компонентами основные жизненные ценности, без развития которых человек не может стать подлинно счастливым и свободным. 
      Мы понимаем, что «ценности столь же историчны, как и сама жизнь и все в ней пребывающие. Абсолютные ценности как таковые не существуют. Разнообразие, пестрота, практическая необозримость, калейдоскопическая смена мировоззрений, ценностей и потребностей обществ, этносов, социальных групп делает весьма затруднительным некое твердое основание общезначимости [6, с. 28]  выделенных нами ценностей.  
     «Без идеала над собой человек, в духовном смысле этого слова, не может правильно жить. Ценности же, составляющие этот идеал, 

открываются в истории, и, с прогрессом культуры, они, подобно звездам на небе, одна за другой вступают в горизонт человека.  Это не старые ценности, не новые ценности, это просто ценности» [там же, с. 78].
        Основанием для ценностных установок, формируемых в нашей школе, мы   выбираем  этико-философские  исследования  по  выявлению    и    обоснованию   общезначимых    ценностей известных авторов  (Rowels, 1971; Ape, 1983; von Кitschiег, 1991). Достаточно детальное обоснование кардинальных и субкардинальных ценностей в качестве общезначимых дано в монографии «Философия гуманитарного образования » Н.С.Розова [6]. Выше изложенное можно резюмировать словами этого исследователя: в состав кардинальных ценностей, необходимых условий осуществления любым  субъектом  своих этносных ценностей  и потребностей, входят следующие компоненты: 
     а) жизнь, здоровье, свобода мысли, свобода принятия и выполнения  человеком решений относительно собственной   жизни;
     б) личное достоинство,  понимаемое     как право на защиту от публичного унижения и неправового физического насилия;
     в) доступность культуры общества, означающая, с одной стороны, достижение      некоторого      минимального уровня   развития познавательных способностей субъекта,  с другой – открытость  источников культурной информации, поскольку лишение такого   доступа ущемляет их право на ценностное самоопределение и  соответствующую свободу жизнестроительства;
      г) право    добывать    своим    трудом    жизненные    блага    для трудоспособных   и       минимальное     жизнеобеспечение       для  нетрудоспособных [6, с. 44].
       Ученый настаивает на том, что из принципа всеобщности защиты прав  следует всеобщность обязанности не нарушать кардинальные ценности по отношению к кому бы то ни было [6, с. 46].
 
             Итак,   каждый   субъект   вправе   иметь   и,   как   правило,   имеет собственные   высшие   ценности      как   главные   ориентиры   его устремлений, на  достижение которых он и тратит основную часть усилий,     времени,     ресурсов,     однако     предполагается,     что субъективные (личные) ценности не должны противоречить или     вступать в   явную оппозицию с ценностями объективными, принятыми генеральным большинством членов общества. «Общезначимые ценности – суть ценностей «минимальных» – они составляют общую платформу для вынужденного взаимодействия субъектов, в том числе имеющих разные высшие ценности»» [там же, с. 56]).
      На основании известных общезначимых ценностей мы в свою
очередь выделили личностные качества человека (ученика),
характерные  для   проявления его  ценностного     отношения  к окружающему миру. Каждое общество ценит определенные личностные качества выше других, и дети усваивают их в процессе социализации. Личностные качества, таким образом, лежат в основе формируемых в школе норм и стандартов ценностных установок, ожидаемого поведения, которые в свою очередь выставляются  и оцениваются при помощи специально разработанных нами критериев.

       Вышеизложенное приводит нас к выводу о том, что система ценностей, формируемых  образовательным процессом личности ученика, является системозадающим фактором развития последнего. 
        Для проектирования образовательного процесса, в том числе  и в логике компетентностного подхода, необходим ориентир, эталонное представление о конечном результате этого процесса.

         Мы разработали школьный эталон в виде образа выпускника, опираясь на систему ценностей личности, которые, по нашему представлению, должны формироваться у ученика на всем протяжении его школьной образовательной биографии с 1-го по 10-й класс. 
         В исходных посылках нашей разработки содержалось обоснованное умозаключение, состоящее в том, что, во-первых, искомая система ценностей должна быть достаточно репрезентативной, представляющей фундамент ценности складывающейся личности, и, во-вторых, она не должна быть излишне громоздкой, что сделало бы ее малоприменимой в практической деятельности школы. Представленный образ выпускника, на наш взгляд, представляет собою удачно сбалансированный результат упомянутых требований.

        Кроме того, мы сопрягли ценности формирующейся  индивидуальности ученика с его личностными  качествами, в которых эти ценности находят свое выражение и проявление, а  также  сформулировали критерии, на основе которых можно судить как о наличии, так и о степени  сформированности данных ценностей.  Образ ученика, являющийся  системозадающим ядром образовательной системы школы, выглядит следующим образом (см. таблицу 1).

       Мы придаем столь большое значение ясному педагогическому осознанию системы ценностей, в большей или меньшей степени закладываемой образовательной системой в фундамент личности ученика, потому что, по мнению Ю.В.Петрова, в сознательных действиях люди в той или иной мере руководствуются именно ценностными представлениями о должном и желаемом, а потому регулятивная роль ценностей в мотивации их действий не подлежит сомнению [5, с. 41].
         Развитие ключевых компетентностей надпредметного характера позволяет связать воедино знания и ценности, способы действия человека с его деленным поведением и таким образом выстраивать модели поведения в различных видах деятельности  независимо от профессии.Вопрос о ключевых компетентностях во многом спорный, неясный, недостаточно исследованный наукой.
       Нами   в   качестве   конкретного   рабочего   варианта   выделены следующие ключевые компетентности надпредметного характера: 
 самостроительная;  здоровьесберегающая;  межличностно-социальная;  профессионального самоопределения.
           Вышеуказанные надпредметные ключевые  компетентности проявляются в том, что учащиеся
–  решают нетипичные жизненные задачи;
– используют свои навыки в разных видах деятельности и на
разных уровнях её осуществления;
– активизируют личные психоэмоциональные, интеллектуальные качества в деятельности;
–  совершенствуют коммуникативные навыки.

Очевидно, что ключевые компетентности являются результатом не только общего образования, но и образовательного, самообразовательного и также бытового опыта человека  в целом.  Причем процесс развития компетентностей не является конечным. В таком понимании компетентностно-ориентированное образование становится основой идеи непрерывного образования человека.
Таблица 1 
	Ценности
	Ценностно-ориентационные критерии
	Личностные качества

	1.  
ЗДОРОВЬ Е
	Ведение    ЗОЖ,     наличие    основ знаний,          необходимых      для поддержания собственного здоровья и здоровья окружающих. Владение      знаниями,      умениями, навыками в рамках требований ГОС. Экологическая  грамотность, ориентированность  на      решение жизненных    вопросов    с    позиции сохранения и защиты. 

окружающей среды.
	Сохранение       собственного       здоровья (осознанное   отношение    к   здоровью    и физической культуре), владение навыками антистрессовой защиты, умение действовать в чрезвычайных ситуациях и выполнение экологических норм и правил.

	2. 
САМОЗН АЧИМОС ТЬ
	Самоуважение, чувство собственного достоинства, человеколюбие, высокая значимость окружающих.
	Адекватная    самооценка,    потребность    в      самосовершенствовании, способность   к  самоизучению   и самовоздействию,  принятие опыта других как ценности. Интеллектуальная готовность и способность к    продолжению  образования, сформированность    потребности самореализоваться.

	3. 
СВОБОДА
	Выполнение  гражданских   прав   и обязанностей    в    соответствии    с законами     и     наличие     правовой грамотности,      необходимой      для успешного     решения   повседневных  жизненных ситуаций. Владение      знаниями,      умениями, навыками в рамках требований ГОС. 
	Способность      к      выполнению      долга, ответственность за     свои     поступки,     умение     честно, принципиально доказывать свою точку зрения, отстаивать собственные убеждения. Ощущение   себя   свободным   человеком, переживание чувства свободы как высшей ценности.

Уважительное отношение к свободе других людей.

	4.  
КУЛЬТУР А
	Бережное            отношение            к общекультурным  ценностям, культура самоопределения личности, стремление                                       к самосовершенствованию                  и саморазвитию. Владение      знаниями,      умениями, навыками в рамках требований ГОС. Приобщенность к информационной культуре. Свободное  пользование компьютером. Способность         к  творческому выполнению      актуальных   видов деятельности, принятию нестадартных    решений,    наличие развитой фантазии, интуиции. Выполнение  деятельности        в контексте культурных норм.
	Коммуникативность, культура общения,  доброжелательность     в     отношениях     с людьми,   желание   помочь   и   поддержать другого, оптимистическое мировосприятие, настойчивость в преодолении трудностей. Развитый эстетический и художественный вкус, умение дать адекватную оценку ситуации, следование  высоким   мотивам      и побуждениям. Способность принять чужое мнение.

	5. 
ГУМА​НИЗМ
	Сформированность         ценностного отношения к  соблюдению гуманистически      ориентированных моральных норм, правил общественно  разделяемого поведения, готовность следовать им на практике. Владение      знаниями,      умениями, навыками в рамках требований ГОС.
	Разумная    целеустремленность,    развитые эмоционально - волевые качества, бережное отношение к целевым установкам других.      Способность      к      целостному восприятию    действительности    (высокий уровень   эмпатии),   к   высокому   чувству сопереживания,   жертве   во   имя   другого, милосердию.

	6. 
ТРУД
	Устойчивая  потребность          в осуществлении успешной трудовой, профессиональной        деятельности, устойчивое                 положительное отношение    к    результатам    труда других. Владение знаниями,      умениями, навыками в рамках требований ГОС. Наличие первоначальных знаний и практических умений,  связанных с ведением     домашнего     хозяйства, воспитанием   детей,   установлением положительных   отношений   между членами       семьи,       разрешением возникающих конфликтов.
	Ведение трудовой деятельности на благо общества и собственного существования. Положительная   направленность   личности на     высокий     уровень     достижений     в избранных   сферах   деятельности   (учебе, профессиональной сфере, обществен​ной деятельности). Наличие     нравственно-волевых     качеств, необходимых     для     ведения     трудовой деятельности.


        Личностная направленность образовательного процесса меняет и педагогические ценности, в качестве которых теперь, по нашему мнению, выступают:
–
 личностные смыслы учения в жизни ребенка (а не просто  набор
предметных знаний);
– индивидуальные особенности, самостоятельная учебная деятельность и жизненный опыт личности (а не отдельные умения и навыки по предметам);
– педагогическая поддержка, забота и сопровождение, сотрудничество и диалог учителя и ученика (а не требования и назидания со стороны учителя);
–
целостное развитие, саморазвитие и личностный рост ученика,
проявление культуры в её разнообразных проявлениях (а не просто
совокупный объем знаний, не количество полученной информации).
В связи с вышеизложенным меняются педагогические принципы
построения учебного пространства:
- свобода выбора учеником учителя, тем, способов работы, темпа
    освоения материала;
- привлечение учащихся к постановке личных образовательных
    целей и задач, к выработке коллективной и индивидуальной
    учебной программы; 
-    учет личного опыта ученика, его знаний, стиля, способностей, инте- 
    ресов, отношений;
-  побуждение    к    формированию    личностного    отношения    к
     происходящему;
· побуждение ребенка  к самостоятельной активной  деятельности по освоению культуры  и преобразованию окружающей среды и обучение его ее навыкам;
· организация деятельностной взаимооценки всех субъектов
образовательного процесса;
· формирование   самооценки   процесса   и   результатов   своего
образования.
       Содержание        образования,        основываясь        на        идее компетентностного   развития,   также   должно   претерпевать изменения и включать в себя все, что нужно человеку для строительства и развития собственной личности, и иметь, по крайней мере, следующие обязательные компоненты:
1) аксиологический  (введение  учащихся  в   мир  ценностей   и оказание   помощи   в   выборе   личностно-значимой   системы ценностных ориентации, личностных смыслов);
2) когнитивный (обеспечение научными знаниями о человеке, культуре, истории, природе, ноосфере    как основе духовного развития);
З) деятельностно-творческий    (формирование    и    развитие    у учащихся  разнообразных  способов  деятельности,   творческих способностей, необходимых для самореализации     личности в познании,   труде,   научной,   художественной   деятельности и  других ее  видах);
4) личностный   (познание себя, развитие рефлексивных  способностей,         овладение способами саморегуляции,     самосовершенствования,     нравственного  и  жизненного     самоопределения,     формирование     личностной позиции).
          На наш взгляд, решение столь  глобальных задач требует ухода от абстрактной ответственности    всех за все (т.е. фактически безответственности)  к  более  конкретным  требованиям.   Груз ответственности и необходимой компетенции за решение всех указанных задач можно распределить следующим образом:
–
 стратегической ответственностью и компетентность  должна обладать администрация школы – это  способность принимать
адекватные    и    эффективные    решения   и  организовывать    их
реализацию;
–
профессиональная   ответственность   и   компетентность, которые проявляются при «стыковке» решения указанных задач с формами деятельности, касаются педагогов, напрямую взаимодействующих с учениками. Для   этого нужны по-новому обученные работники, т.к. реализация вышеуказанных подходов требует адекватных педагогических технологий, в том числе и авторских технологий, которые создаются в процессе работы. Характерными чертами по-новому работающих педагогов  должны стать: 
сотрудничество, диалогичность, деятельностно-творческий характер, направленность на поддержку индивидуального развития ребенка, предоставление ему необходимого пространства, свободы  принятия самостоятельных решений, творчества, выбора содержания и способов учения и поведения, сотворчество учителя и учащихся.
    В организации учебного процесса все большее предпочтение имеет самостоятельность учащихся. Учащиеся выступают в
активной   роли на каждом учебном занятии, становятся в позицию     
субъекта обучения. Таким образом, роль   учителя   становится    
менее заметной, но не менее значимой. Учитель    координирует
личные   цели   каждого  в   соответствии   с   общей,   организует
рефлексию на     каждом     этапе     обучения,     стимулирует познавательные мотивы ребенка. Овладение учителями развивающими методами обучения (научно-поисковый, исследовательский, проектный и т.п.) является необходимым условием для реализации поставленных задач.   

 Гражданская ответственность и компетентность выражаются в готовности каждого человека (ученика) сознательно относиться к реализации поставленных задач, в умении оценить рациональность принимаемых решений и предпринимаемых действий.
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Метод проектов как средство развития 
самостроительной компетентности учащихся

  Введение

         На современном этапе изменился социальный заказ общества и государства образовательным учреждениям. Государству нужен образованный человек, который умеет добывать знания целенаправленно по мере возникновения у него такой потребности при решении стоящих перед ним проблем и применять эти знания в любой ситуации, т.е. может реализовать себя в жизни. А для этого он должен обладать определенным уровнем мыслительной гибкости и сформированной способностью к самопознанию, к организации своей деятельности, к составлению программы собственной жизни на основе личностных качеств и коррекции своей деятельности,   собственных целей и т.д.

       Применение  традиционных методик обучения в школе отнюдь не в полной мере обеспечивает развитие данных качеств личности.

       Анализируя результаты обучения учащихся английскому языку по традиционным методикам, я сделала следующие выводы.
1. Идет снижение уровня познавательного интереса учащихся к изучению иностранного языка.

2. На уроке деятельность носит в основном репродуктивный характер.

3. Преобладают фронтальная и парная формы работы, что не способствует развитию у учащихся навыков группового взаимодействия.

4.  Не уделяется внимание развитию таких умений учащихся, как  умение ставить цель, планировать деятельность, оценивать и анализировать её результаты и др.

Проектное обучение, на мой взгляд, более эффективно решает  проблему  включения учащихся в учебную деятельность субъектным образом, а именно:

· стимулирует интерес учащихся к самостоятельному решению значимых для них проблем: 

· к собственному приобретению знаний из разных областей и источников, которые могут быть использованы в жизни; 

· к получению реального, имеющего социальный и личностный смысл результата;

· к творческой деятельности по конструированию новых объектов;

· создает условия для развития интеллектуальных способностей:

· критически мыслить;

· прогнозировать результаты и возможные последствия разных вариантов решения на основе не только аналитического, логического, но и интуитивного мышления;

· мыслить на уровне широких обобщений;

· ориентироваться в окружающей действительности;
· формирует ключевые умения и компетентности:

· проектировочные (овладение технологией проектной деятельности) –  определение цели, разработка проектного задания, планирование работы, реализация проекта, оформление результатов, общественная презентация, рефлексия;

· познавательные – навыки самостоятельной работы с информацией, применение полученных знаний для решения новых познавательных и практических задач, самостоятельного конструирования знаний;

· исследовательские –  выявление проблем, сбор информации, построение гипотез, постановка эксперимента, обобщение;

· коммуникативные – умение передавать информацию, слушать и понимать другого;

· социальные – умение сотрудничать в групповом общении и принятии решений, способность принимать собственные решения и брать на себя ответственность, регулировать конфликты;

· информационные – способы получения информации из разных источников, её  обработка и хранение [1].
        Целью моей исследовательской деятельности стало развитие проектировочной культуры учащихся средствами содержания предмета “Английский язык”. 

       Перед собой я ставила следующие задачи:

1. Пройти курсовую подготовку по данной теме. 

2. Изучить литературу и имеющийся опыт коллег, работающих по проектной методике.
3. Разработать систему уроков английского языка с 7 по 11 класс с применением проектного метода.
4. Разработать необходимые материалы для внедрения метода проектов (оценочные листы учащихся, правила группового взаимодействия).
5. Разработать диагностические материалы для оценки уровня сформированности проектировочных умений учащихся.
6. Апробировать и освоить на практике метод проектов.

Своим исследованием  я занимаюсь с 2000 г. по настоящее время.

Метод проекта как средство развития проектировочной культуры 
учащихся

Что такое метод проектов?

       Слово ПРОЕКТ (в переводе с латинского “брошенный вперед”) трактуется в словарях как “разработанный план чего-нибудь, предварительный текст какого-либо документа; замысел, план”, т.е. прообраз какого-либо объекта, вида деятельности, а проектирование превращается в процесс создания проекта [6].
       Проектный метод в школьном образовании (учебный проект) рассматривается как некая альтернатива классно-урочной системе. Это дидактическое средство активизации познавательной деятельности учащихся, развития креативности и одновременно формирования определенных личностных качеств.

       Метод проектов – педагогическая технология, ориентированная не на накапливание фактических знаний, а на их применение  в практической деятельности и приобретение на их базе новых (порой и путем самообразования). Активное включение учащихся в создание тех или иных проектов дает им возможность осваивать новые способы человеческой деятельности в социокультурной среде и эффективно менять самих себя, адаптируясь к особенностям этой среды.

       Метод проектов реализует деятельностный подход к обучению, поскольку обучение происходит в процессе полного включения учащихся в деятельность.   В англоговорящих странах этот метод характеризуется как learn by doing – учение через деятельность. Точнее о методе проектов надо говорить как об учении через деятельность. Еще одна характеристика метода проектов на английском языке звучит так – cooperative learning. Это означает учение в кооперации, т.е. совместное, групповое.

       Предполагая групповую работу детей над проектом, необходимо помнить о том, что только личная заинтересованность ученика в получении результата, положительная мотивация решения проблемы проекта могут поддерживать его самостоятельность и целеустремленность, упорство и настойчивость, помогать преодолевать возникающие трудности и проблемы по ходу дела. Сам метод предусматривает личностный подход в обеспечении мотивации проектной деятельности, поэтому его можно характеризовать как личностно-ориентированный. 

       В основе каждого учебного проекта лежит некая проблема, из которой вытекает и цель, и задачи проектной деятельности учащихся.

      Для метода проектов характерны все те особенности, которые присущи проблемному методу. Это один из способов его применения, одна из форм его осуществления. Таким образом, можно говорить, что метод учебных проектов построен на принципах проблемного обучения.

      Итак, метод учебного проекта характеризуется как

· личностно-ориентированный;

· деятельностный;

· обучающий взаимодействию в группе и групповой деятельности;

· построенный на принципах проблемного обучения;

· развивающий умения самовыражения, самоуправления, самопрезентации и рефлексии;

· формирующий навыки самостоятельности в мыслительной, практической и волевой сферах;

· воспитывающий целеустремленность, толерантность, индивидуализм и коллективизм, ответственность, инициативность и творческое отношение к делу;

– здоровьесберегающий. 
            Кроме того, метод проектов – это замечательное дидактическое средство для обучения проектированию – умению находить решения различных проблем, которые постоянно возникают в жизни человека, занимающего активную жизненную позицию. Он позволяет воспитывать самостоятельную и ответственную личность, развивает творческие начала и умственные способности – необходимые качества развитого интеллекта.
УЧЕБНЫЙ ПРОЕКТ

Проблема проекта                           “Почему?”            Актуальность проблемы                  

                                                (это важно для меня)                 мотивации                                         
Цель проекта                                     “Зачем?”                      Целеполагание
                                                   (мы делаем проект)

Задачи проекта                                      “Что?”                     Постановка задач 

                                                 (для этого мы делаем)

Методы и способы                                “Как?”                     Выбор способов и

                                                 (мы это можем делать)         методов, 
                                                                                                 планирование

Результат                                      “Что получится?”            Ожидаемый 
                                                                                                  результат

                                                (как решение проблемы)

Метод проектов на уроках иностранного языка

       Зачем нужен метод проектов в преподавании иностранного языка и как он может быть использован с учетом специфики предмета? Какие проблемы можно решать доступными учащимся языковыми средствами? Прежде всего, стоит сказать о том, что учитель иностранного языка обучает детей способам речевой деятельности, т.к. одной из основных целей обучения иностранному языку является коммуникативная компетенция, которая может быть сформирована лишь на основе лингвистической компетенции определенного уровня.

       Однако целью обучения иностранному языку является  усвоение иноязычной речевой деятельности, причем не самой по себе, а как средства межкультурного взаимодействия. Язык – элемент культуры, он функционирует в рамках определенной культуры. Предметом речевой деятельности является мысль. Язык же –  средство формирования и формулирования мысли.

· Чтобы сформировать у школьников необходимые умения и навыки в том или ином виде речевой деятельности, а также лингвистическую компетентность на уровне, определенном программой и стандартом, необходима активная устная практика для каждого ученика группы.

· Чтобы сформировать коммуникативную компетентность вне языкового окружения, недостаточно насытить урок условно-коммуникативными или коммуникативными упражнениями, позволяющими решать коммуникативные задачи. Важно предоставить учащимся возможность мыслить, решать какие-либо проблемы, которые порождают мысли, рассуждать над возможными путями решения этих проблем с тем, чтобы учащиеся акцентировали внимание на содержании своего высказывания, чтобы в центре внимания была мысль, а язык выступал бы в своей прямой функции – формирования и формулирования этих мыслей.

· Чтобы учащиеся воспринимали язык как средство межкультурного взаимодействия, необходимо не только знакомить их со страноведческой тематикой, но и искать способы включения их в активный диалог культур, чтобы они на практике могли познавать особенности функционирования языка в новой для них культуре.

       Основная идея подобного подхода к обучению иностранному языку, таким образом, заключается в том, чтобы перенести акцент с различного вида упражнений на активную мыслительную деятельность учащихся, требующую для своего оформления владения определенными языковыми средствами.

       Только метод проектов может позволить решить эту дидактическую задачу и соответственно превратить уроки иностранного языка в дискуссионный, исследовательский клуб, в котором решаются действительно интересные, практически значимые и доступные учащимся проблемы с учетом особенностей культуры страны изучаемого языка и по возможности на основе межкультурного взаимодействия.

       Как было сказано ранее, в основе проекта лежит какая-либо проблема. Чтобы ее решить, учащимся требуется не только знание языка, но и владение большим объемом разнообразных предметных знаний, необходимых и достаточных для ее решения. Кроме того, школьники должны владеть определенными интеллектуальными, творческими и коммуникативными умениями. Формирование этих умений речевой связано с задачами обучения различным видам деятельности. Мы солидарны с мнением Е.С. Полат, что  обучение иностранному языку вносит свою существенную лепту в общее развитие ребенка, т.е. метод проектов – суть развивающего, личностно-ориентированного характера обучения [4].

       В курсе иностранного языка метод проектов может использоваться в рамках программного материала практически по любой теме, поскольку отбор тематики проводится с учетом практической значимости учебного содержания для школьника (человек и его окружение). Главное – это сформулировать проблему, над которой учащиеся будут трудиться. 
.Анализ содержания предмета “Английский язык”

       Проект может быть итоговым, когда по результатам его выполнения оценивается освоение учащимися определенного учебного материала, и текущим, когда на самообразование и проектную деятельность выносится из учебного курса лишь часть содержания обучения.

       На уроках иностранного языка текущим может быть проект при изучении нового грамматического явления, когда учащиеся открывают новый способ решения учебной задачи.

       Я хочу поделиться своими наработками по организации деятельности над итоговым проектом. Вся работа над темой нацелена на проектную деятельность. Начиная новую тему, учащиеся ставят цели на весь раздел:

· изучить лексический и грамматический материал раздела для того, чтобы использовать его в работе над проектом;
· подбирать информацию для проекта во время изучения темы;
· собирать дополнительную информацию, подходящую к этой теме;
· выполнить проект, используя лексический и грамматический материал этого раздела и применить ранее полученные знания.
       Учителю при планировании на учебный год предстоит выделить ведущую тему (раздел) или несколько тем (разделов), которые будут вынесены на проектирование.

       Обычно учащиеся выделяют следующие темы проектов:

7 класс:    1) What School Would You Like to Go to?

                 2) Who Is on Your Board of Fame?

                 3) What Is an Ideal Friend?

                 4) Are You Happy to Live in Russia?

8 класс:    1) My Country at a Glance.

                 2) What Is Your Idea about Ideal Holidays?

                 3) Holidays in Russia.

                 4) What Is “Hot” and What Is Not?

9 класс:    1) Let the Music Begin.

                  2) The Way We Learn about the World.

                  3) How to Look Great.

10 класс:   1) The Best of All Possible Worlds.

                  2) An Ideal State, as I  Understand It.

                  3) Evolution of Youth Groups in Russia.

11 класс:   1) Is It Easy to Be Young?

                  2) What Would You Like to Invent?

       Работая над проектом, учащиеся под моим руководством составили поэтапное разделение деятельности (алгоритм проектирования).

Этапы работы над проектом

I. Подготовительный  (1 урок).
II. Планирование деятельности  (1 урок).
III. Разработка проекта  (2 урока).
IV. Презентация проекта. 

V. Рефлексия. Оценка  (2 урока).
VI. Реализация проекта.
       Степень активности учеников и учителя на разных этапах работы над проектом разная. Учащиеся приобретают знания самостоятельно, работая с различными источниками информации. Степень самостоятельности зависит от сформированности умений и навыков проектной деятельности.

       Рассмотрим деятельность учащихся и учителя на каждом этапе.
I. Подготовительный (организационный):

· создание мотива;

· формирование проектных групп; определение темы и постановка цели.

Этот этап начинается с создания мотива (см. приложение 4, урок 1). Та проблема, которая волнует одну возрастную группу, не будет интересна другой, поэтому важно учитывать индивидуальные особенности класса при подборе темы. Например: учащиеся 8 «б» класса захотели выполнить проект по теме “Holidays in Russia”. А для учащихся 8 «a»  класса тема о праздниках не проблематична, и они решили завершить тему, написав итоговую работу в форме сочинения.

       После того, как учащиеся решили выполнять проект по теме, они формируют творческие группы. Как правило, учащиеся делятся на группы самостоятельно (см. приложение 4, урок 2).
· На этом же этапе учащиеся определяются с темой проекта и ставят цели. Они выделяют проблему или ряд проблем для последующего их рассмотрения, обсуждают возможные ситуации и условия возникновения проблемы. Из множества формулировок выбирается та, которая устраивает всех участников группы, и из формулировки проблемы учащиеся определяют цель поиска ее решения. Таким образом, из проблемы проекта следует цель и задачи проекта по нахождению способа ее решения. Учитель на этом этапе является помощником, т.к. учащимся сначала трудно 

· намечать конечные и промежуточные цели и задачи;

· искать пути их решения;

· действовать самостоятельно;

· корректировать свою деятельность с учетом промежуточных результатов;

· объективно оценивать саму деятельность и результат проектирования (см. приложение 4, урок 2).
II. Планирование деятельности

       На этом этапе учащиеся:

· составляют план действий;
· распределяют время;

· распределяют роли в проектной группе;

· вырабатывают критерии оценивания защиты проектов (см. приложение 1, урок 2, 3, 4).
       Итог – рейтинговая оценка, которая складывается из средней оценки экспертов (других групп), самооценки и оценки учителя.

На этом же этапе учащиеся:

· анализируют проблему;
· определяются с формой и видом продукта, источниками информации;
· выдвигают гипотезы;
· обсуждают альтернативы (мозговой штурм).
Роль учителя на этом этапе  – консультант.
III.       Разработка проекта

       На этом этапе идет непосредственная работа над проектом. Учащиеся:

· собирают информацию;

· проводят исследования;

· встречаются для обсуждения и анализа возникших проблем;

· формулируют выводы;

· готовят доклад;

· оформляют проект;

· обращаются за консультацией к учителю (если необходимо) (см. приложение  4, урок 5-8).
IV. Защита (презентация) проекта (см. приложение 4, урок 9)

       На этом этапе учащиеся представляют свой продукт – результат работы над проектом, который является замыслом способа решения проблемы. Он может быть представлен в виде альбома, эскиза, телепередачи, спектакля, концерта, стенгазеты и т.д. Вид и форма продукта определяются при постановке цели и задач проекта. Презентацией является не только демонстрация продукта, но и рассказ о самой деятельности, о том, какие были трудности в ходе работы над проектом, какие возникали идеи, как они обсуждались, какие идеи были отвергнуты, какие приняты, как преодолевались трудности, т.е. этот этап плавно переходит в рефлексию.

     Здесь учитель – равноправный участник деятельности.
V. Рефлексия. Оценка 

        Учащиеся оценивают проекты, обсуждая в группах выступления одноклассников, заносят данные в контрольно-оценочный лист, затем в сводную таблицу. Выводится рейтинговая оценка групп.

        На данном этапе происходит  оценивание (как внешнее , так и внутреннее) результатов деятельности группы в целом и каждого участника  в отдельности.   На этом  этапе важно организовать  глубокую саморефлексию  каждого ребенка в плане его личных продвижений   и возникших трудностей. Учащийся должен понимать причины своих  успехов и проблем (первые – с целью закрепления полученного результата, последние – для коррекции собственной деятельности).

       Ребенок должен ответить на вопросы (примерный перечень):

- достиг цели – не достиг цели;

- почему  получен такой результат;

-  что умею – не умею;

-  что знаю – не знаю;

- как исправить недостатки или что взять на заметку для будущей деятельности;

- какую помощь и у кого я должен запросить.

       Учитель выступает в качестве партнера. Задача учителя – поддержать любые проявления внутренней рефлексии, помочь   сформулировать проблемное поле и порадоваться вместе с ребенком его удачам (даже незначительным).

Особенно  бережно необходимо отнестись к проявлениям самооценки на первых этапах, создавая атмосферу доброжелательности  и партнерства.
VI. Реализация проекта

· Выставка продуктов проектной деятельности в кабинете английского языка и в школе во время недели английского языка;

· Выступление перед родителями и учащимися других групп;

· Использование учителем результатов ученических проектов в дальнейшей работе.

Организация группового взаимодействия

       Метод проектов позволяет формировать некоторые личностные качества, которые развиваются лишь в деятельности и не могут быть усвоены вербально. В первую очередь это относится к групповым проектам, когда работает небольшой коллектив, и в процессе его деятельности появляется совместный продукт. К таким качествам можно отнести умение работать в коллективе, критически и строго  относиться к себе, брать ответственность за выбор, решение, разделять ответственность, расценивать свой личностный успех или неудачу с позиций общей работы, анализировать результаты деятельности.

       Очень важной чертой коллективной учебной деятельности является способность ощущать себя членом команды – подчинять свой темперамент, характер интересам общего дела.

     Таким образом, работа в группе способствует  самостроительству  личности ребенка, развивает в нем

– коммуникативные навыки (умение слушать, аргументированно высказывать свою точку зрения, быть самокритичным, толерантным по отношению к другим членам группы , умение работать в паре и в команде и т.д.);

–  рефлексивные навыки  (умение объективно оценивать себя, свою деятельность и деятельность других, распознавать причины  достижений и  проблем, корректировать свои действия);

– навыки целеполагания и планирования   собственной деятельности (умение ставить ближайшие и перспективные цели, составлять план их реализации  и коррекцию).

       Организация групповой работы в классе всегда начинается с учебного пространства кабинета, когда парты ставятся так, чтобы создать зоны группового общения в зависимости от количества групп и числа учащихся в каждой группе. Изменение привычного учебного пространства, возможность решать проблемы сообща подготавливают учащихся к нетрадиционным формам обучения.

       Как правило, для работы над проектом учащиеся объединяются в группы по желанию. В некоторых классах есть ребята, которых учащиеся стараются не брать в свои группы для работы. В этом случае учителю необходимо провести беседу и с ребятами, и с группами для вовлечения таких учащихся в деятельность.

       Чтобы групповая работа была успешной, требуется освоение способа ролевого поведения. Сформированные для работы над проектом группы начинают осваивать организационный репертуар. На начальном этапе я знакомлю учащихся с функциональными обязанностями каждой роли:

· координатор (a conductor), обеспечивает равноправное участие каждого члена группы в обсуждении проблемы и поиске ее решения по определенным правилам; удерживает предмет обсуждения;

· секретарь группы (a recorder) фиксирует все версии, предложенные членами группы;

· хранитель времени (a timekeeper) следит за тем, чтобы время использовалось рационально;

· оформитель (a designer) оформляет проект;

· докладчик (a reporter) обобщает проделанную работу и представляет ее от имени группы.

       Некоторые учащиеся способны совмещать две должности, но это целесообразно делать только тогда, когда группа маленькая, и для  участников организационно-ролевой репертуар  излишен.

       Непосредственная работа в группах начинается с усвоения учебной задачи.

       При организации обсуждения необходимо уделять внимание выработке навыков общения и сотрудничества. В процессе обсуждения происходит столкновение различных точек зрения. Самое трудное для подростков заключается в том, что им трудно различать личность одноклассника и ту роль, которую он исполняет в процессе групповой работы. Так, например, генератор идей (an encourager) может выдвигать самые фантастические идеи, при этом  остальные члены группы не должны подвергать его насмешкам за нереальность выдвигаемых положений. Из-за критики также может возникнуть конфликтная ситуация, которая выходит за рамки учебной задачи в межличностный план. Чтобы этого не случилось, необходимо соблюдать определенные правила работы в группе. Эти правила вырабатываются самими учащимися (см. приложение 2).

       Процесс подведения итогов работы групп на каждом уроке показывает, насколько удалось каждой из них решить  учебную задачу и задачу группового сплочения.

       После презентации проектов проводится рефлексия всей проектной деятельности: что хотели показать и что получилось, причины удач и неудач, планы на будущее; оценка коммуникативных умений и навыков учащихся.

       Сложность этого этапа заключается не столько в нежелании учащихся разобраться в своих чувствах, сколько в неумении их выразить. Поэтому я просто предлагаю ответить на вопросы, которые помогают учащимся проанализировать работу в группе:

1) Легко ли было работать в группе?

2) Кто ощущал себя некомфортно и почему?

3) Что помогает и что мешает общей работе?

4) Что приобретаешь в совместной работе?

5) Что испытывает человек, которому не дают высказаться?

6) Что посоветовать человеку, который всегда отмалчивается?      

       Учащимся также дается карточка самооценки (см. приложение 3) для того, чтобы учитель мог проанализировать работу групп.

Межпредметные проекты

       В методике обучения иностранным языкам могут также использоваться межпредметные проекты. Это происходит при интеграции содержания предмета с другими областями знаний – страноведением, историей, литературой, географией и др. предметами. Они, как правило, выполняются во внеурочное время. Примером межпредметного проекта может служить проект “Пасха” из темы “Праздники в России”(8 класс).  Этот проект учащиеся выполняли для того, чтобы узнать историю празднования Пасхи на Руси и есть ли такой праздник в стране изучаемого языка.

       Работая над проектом, учащиеся выяснили волнующие их вопросы, добывая информацию из различных источников. Они также нашли общие и отличительные черты в праздновании Пасхи в России и Великобритании. Обмен информацией проходил в форме “круглого стола”. Учащиеся подарили друг другу поздравительные открытки и соревновались в катании яиц. Самым эффектным моментом было представление традиционных блюд двух стран.

       Суть интеграции английского языка и предмета « технология» заключалась в приобретении знаний культурных традиций и обычаев русского и английского народов. Учащиеся работали над проектом в течение трех недель. 8-10 минут каждого урока шли на подготовку к презентации проекта. Основная работа проводилась вне урока (см. приложение 4, разработку фрагментов уроков).   

Заключение
       В течение трех лет мне удалось значительно повысить уровень собственного профессионализма. Соответствующая курсовая подготовка, изучение методической литературы и опыта коллег, работающих по проектной методике, самостоятельная разработка уроков и апробация приемов позволили мне освоить на практике метод проекта.

       В результате систематического использования этого метода отмечается положительная тенденция в развитии проектировочных умений учащихся, в повышении уровня познавательного интереса и доли продуктивной деятельности учащихся на уроке.

       Основываясь на методике Г.В. Репкиной  и Е.В. Зайки [5], я выделила 4 уровня сформированности компонентов учебной деятельности учащихся 7”а”, 7”б” и 9”а”, 9”б” классов: уровень 3 – высокий; 
                                         уровень 2 – допустимый;

                                         уровень 1 – критический;

                                         уровень 0 – очень низкий (см. приложение 5).

       Для определения уровня сформированности компонентов учебной деятельности учащимся было предложено практическое задание:
1) сформулируйте учебную задачу;

2) напишите план ее решения;
3) выполните это задание;
4) проверьте по ключу;
5) оцените свою работу;
6) проанализируйте свою деятельность;
7) сформулируйте личную цель.

Результаты диагностики представлены в диаграмме.

       Таким образом, отмечается положительная динамика в развитии у учащихся всех компонентов учебной деятельности. Причем следует отметить, что у учащихся 7”а” класса исходные данные выше, чем у учащихся 7”б” класса, т.к.  они занимаются по системе развивающего обучения Д.Б. Эльконина – В.В. Давыдова с начальной школы.

       В дальнейшем я планирую продолжить работу по повышению уровня сформированности компонентов проектировочной культуры учащихся, уровня собственного профессионализма и решить проблему, которая возникла в ходе реализации проекта (недостаток учебного времени на его организацию не позволил ею заняться), за счет организации проектировочных мастерских, которые будут работать во внеурочное время, и за счет применения интегрированных уроков с использованием метода проектов.

       Отмечается также повышение познавательного интереса учащихся к изучению английского языка к девятому классу. Значительно усложнились проблемы, решаемые учащимися при выполнении проектов. Если учащиеся 7 класса выполняли в основном информационно-творческие проекты, то проектирование учащихся девятых классов уже носит информационно-исследовательский характер: например, учащиеся выясняют предпочтения окружающих их людей в музыке, кино, праздниках, телепрограммах и т.д.

        Анализируя групповую работу учащихся во время проектирования, я сделала для себя следующие выводы: 

1) учащиеся седьмого класса практически все могут работать в любой группе (97%);
2) учащиеся девятого класса стараются работать в постоянных группах (89%).

   Поэтому я ставлю перед собой цель – работать над формированием способности учащихся взаимодействовать с социумом, т.к. общение с любым человеком будет для них полезно и им необходимо научиться сотрудничать не только со своими друзьями, но и с людьми разного возраста, интересов, наклонностей. Это возможно сделать за счет:

1) работы над проектом учащихся разных классов по интересующей их проблеме;

2) организации группового взаимодействия на уроке не только во время работы над проектом.

       Считаю также необходимым поделиться с коллегами опытом  применения метода  проектов. Учителя, работающие в одном классе, должны объединиться (т.е. создать команду) для того, чтобы в полной мере способствовать развитию у учащихся проектировочной культуры.  
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ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1

	№
	Criteria
	Max. points
	Group №1
	Group №2
	Group №3

	1
	Contents
	2
	
	
	

	2
	Design
	2
	
	
	

	3
	Culture of Speech
	2
	
	
	

	4
	Group Work
	2
	
	
	

	5
	Work with audience
	2
	
	
	

	6
	Defence
	2
	
	
	

	
	
	12
	
	
	


Marks:   “5” –  12-10

              “4” –  9-8

              “3” –  7-6

Приложение 2

Правила работы в группе:

1. Будь вежлив: умей слушать и принимай критику.

2. Говори понятно, непосредственно по теме.

3. Не бойся ошибиться, тебя поймут.

4. Будь терпелив к ошибкам других.

5. Время для решения проблемы, а не для болтовни.

6. Критикуй идеи, а не личность.

Приложение 3

	ERSONAL EVALUATION after GROUP WORK

	Name  

	Read each statement below. Mark the column that best tells what you did your group.

	
	A lot
	Some
	None

	1. I was the                    . I like my role in the group.
	
	
	

	2. I used my classmates’ names.
	
	
	

	3. I talked.
	
	
	

	4. I listened to everyone in your group.
	
	
	

	5. I helped someone understand something.
	
	
	

	6. I asked questions.
	
	
	

	7. I learned new things in this activity.
	
	
	

	8. I enjoyed working in this group.
	
	
	


Приложение 4

Разработка фрагментов уроков по теме “Праздники в России. Пасха” 

8 класс (Уроки 1 - 9)

ТИП ПРОЕКТА: информационно-творческий

ХАРАКТЕР КООРДИНАЦИИ: открытый

ПО КОЛИЧЕСТВУ УЧАСТНИКОВ: групповой

ПО ПРИЗНАКУ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ: среднесрочный

ПО ТИПУ ИНТЕГРАЦИИ: межпредметный

Цели:

1. Создать условия для развития мыслительных умений: сравнение, анализ, обобщение;

2. Способствовать развитию коммуникативных навыков;

3. Воспитывать уважительное отношение к традициям своей страны и страны изучаемого языка.

УРОК 1

Создание мотива и определение темы

T: What Russian spring holidays do you know?

P: Women’s Day, April Fool’s Day, Easter, May Day and Victory Day.

T: Which of these holidays has no fixed date and is celebrated in March or in April?

P: It is Easter.

T: Do you think British people celebrate Easter too?

P: May be.

T: Would you like to know how Easter is celebrated in Great Britain?

P: Of course.

T: Are you sure you know everything about Russian Easter?

P: No, we are not. We only know that we must eat red eggs and kulich.

T: Would you like to learn more about Russian Easter and to compare it British Easter? Are there any common features?

P: Yes, we’d like.

T: Let’s make an Easter project. What are your ideas?

P: 1. We can make a newspaper.

    2. We can prepare some reports.

T: Do you like the idea of ROLE PLAY?

P: What is it?

T: You should be devided into two groups: Russian students and English students.

Think over this idea and we’ll speak about it at the next lesson.

УРОК 2

Деление на группы и планирование

T : Have  you  thought  over  the  idea  of  Russian  and  English  students?

P : Yes, we  have. We  like  it.

T : So, today  we  must be  devided  and  start  our  work. (Children  are  devided into 2 groups  according to their wish)

T : And  now  you  should  decide  what  you’ll  speak  about.                                                                                                      (Children  discuss  their  plans in  their  groups  and  make  up  one  plan ) 

PLAN

1. The  history  of  the  holiday;   

2. Symbols; 

3. Food;

4. Presents.

T: Now your task is to find as more material as you can. If you need my advice. I’m ready to help.

УРОК 3

Выработка критериев защиты проекта
T: Today our task is to work out the criteria of the defence of the project. Think in groups what points we’ll vallue. How muuch time do you need? (Pupils work in groups). 

Your time is up. Let’s write all your variants on the board. (Two pupils write on the board).

What are common points? Let’s make up a table.

	Criteria
	Max. Points
	Russian students
	English students
	Teacher

	Contents
	3
	
	
	

	Design
	3
	
	
	

	Questions and  answers
	3
	
	
	

	Artistic  quality
	3
	
	
	

	Food:

a)appearance  b)taste
	3

3


	
	
	

	Score
	18
	
	
	


Mark:  “5” –   18 –16,         “4” –   15 –13,           “3” –   12 –10

УРОК 4

Распределение ролей и обязанностей в группе

T: Have you found any material about Easter? Are there any problems? Are you ready to distribute the duties in your group? (The pupils distribute the duties).

УРОК 5

1. Актуализация знаний речевого этикета: речевые клише.
2. Совершенствование грамматических навыков постановки вопросов разных типов.

Речевые клише:

Would you like to …?

We are glad to meet you.

Do you know that …?

It is interesting to know that ….

Let’s do it.

Are you sure …?

Will you tell us about …?

Yes, we’d love to, but ….

What a pity!

We have prepared …./So have we.

I’m happy …./So am I.

How interesting!

How delicious!

УРОК 6

1. Консультация.
2. Изготовление приглашений.

УРОК 7

1. Консультация.
2. Изготовление пасхальных подарков.

УРОК 8

Выпекание кулича и булочек.

УРОК 9

1. Защита (презентация) проекта (ROLE – PLAY).
2. Рефлексия.
3. Оценка.

Вопросы для рефлексии:

1) What kind of holiday is Easter?

2) When do people celebrate Easter?

3) What are the common features of Easter in Russia and in Great Britain?

4) What are the symbols of this holiday?

5) What does an egg symbolize?

And now let’s analyse our work:

1. Was this lesson interesting for you?

2. Have you learnt anything new about Easter?

3. Was it difficult?
4. Was it easy to work in your group?

5. Did you feel comfortable working in your group?

6. Were there any problems?
Thank you very much. I’m satisfied with your work. I hope you’ll tell your mothers how to celebrate Easter in a proper way.

ХОД УРОКА
T: Good afternoon, dear  friends!

Good  afternoon, dear  guests!

Ps  to  the  guests: Good  afternoon!

T: I’m  glad  to  see  you! How  are  you  getting  on? Nice  to  hear  that. So, what  are  we  going  to  do  at  the  lesson?

Ps: We  are  going  to  defend  our  projects  about  Easter. 

(On  the  board: ‘’ THE  DEFENCE  of  the  PROJECT  “EASTER’’)

T: What  is  the  aim  of  the  project?

Ps:  1 to  learn  more  about  this  holiday;

       2 to compare Easter in Russia and in Great Britain;

       3 to  vallue  the  projects; 

       4 to  analyse  the  work.

T: Let’s  make  up  a  plan  of  our  work.

Ps: 1 speaking  about  this  holiday;

     2 evaluation  of  the  projects;

     3 analysis  of  the  work.

T:  But  before  speaking, look  through  our  criteria  once  again.

So, the  defence  of  the  project  will  be in  the  form  of  the  ROLE  PLAY.

There  are  two  groups  of  students  here: Russian  students (RS) and  British  students (BS).

ROLE PLAY

RS: Hellow, friends!

BS: Hi!

RS: We are glad to see you at our school. How do you find our city?

BS: Oh, it’s beautiful, but rather dirty. We know that Perm is a big economical and cultural, industrial and educational center of Russia. Besides, we are surprised at Russian people. They are so hospitable. 

RS: Yes, we like guests. Do you know that Russian people will celebrate one of the religious holidays soon?

BS: Yes, we do! It’s Easter. We do celebrate it too. What is the history of your Easter?

RS: Первую Пасху праздновали древние иудеи за 1500 лет до Рождества Христова. Тогда это был праздник освобождения евреев от египетского плена. Христианскую Пасху апостолы установили вскоре после смерти и воскресения Иисуса Христа. Сначала христианскую Пасху праздновали одновременно с иудейской. Пасхальная жертва стала олицетворять Иисуса Христа, пожертвовавшего собой ради спасения человечества. Во II веке к Пасхе, которую посвящали смерти Спасителя, добавили второй праздник—Пасху—в честь его воскресения. Только тогда в V веке отцы церкви утвердили сроки, обряды, каноны Пасхи. Они установили, что Пасха—это праздник Воскресения Христова. Ее обязательно празднуют отдельно от иудейской, в первое воскресение после полнолуния, которое  следует за мартовским равноденствием. На Руси Пасха стала самым торжественным празднеством, ее называли «царь дней», а всю неделю перед ней — Великой.

RS2: Before Easter people have the Great Post. Monday of the first week of the great Post is called ‘’ clean.’’ On Monday they clean everything in the houses or in the flats. Easter is a main religious holiday of the year. People go to the church and spend there all night. Easter is a very  popular holiday in Russia in commemoration of the resurrection of Jesus Christ. It has no fixed date. It is held on the first Sunday after the date of the first full moon that occurs on or after March 21. Easter marks the end of winter and the beginning of spring. And what can you say about your Easter?

BS: Althought the Christian religion gave the world Easter as we know it today, the celebration owes its name and many of its customs and symbols to a pagan festival called Eostre. Eostre, the Anglo-Saxon goddess of springtime and sunrise, got her name from the world east, where the sun rises. Every spring northern European peoples celebrated the festival of Eostre to honour the awakening of new life in nature. Christians related the rising of the sun to the resurrection of Jesus and their own spiritual rebirth.

       Many modern Easter symbols come from pagan times. The egg, for instance, was a fertility symbol long before the Christian era. The ancient Persians, Greeks, and Chinese exchanged eggs at their spring festivals. In Christian times the egg took on a new meaning symbolizing the tomb from which Christ rose. The ancient custom of dyeing eggs at Easter time is still very popular.

RS: What are the symbols of this holiday?

BS: They are the Cross, eggs and Easter Rabbits. The Cross has a special meaning to Christians. It represents Christ’s victory over death.

BS2:  Long ago some people believed that the earth appeared from a gigantic egg. On Easter Sunday families and friends exchange chocolate eggs. This custom dates back to ancient times when Egyptians and Persians used to paint eggs in bright colours to represent the sunlight of spring and give them to their friends as a symbol of new life.

BS1: One more Easter symbol is Easter Rabbit. It is true that in ancient Egypt the rabbit symbolized the moon, new life and birth. All around the world many children believe that the Easter rabbit (or bunny) brings eggs and hides them for children on Easter morning. So, children get chocolate Easter rabbits and chocolate Easter eggs. They are either hollow or have a filling, and are usually covered with brightly coloured silver paper. But what do you eat on Easter?

RS: We eat PASKHA and KULICH. By the way, we have prepared a kulich for you. Help yourself!

BS: How delicious! How did you make it?

RS:  We made some dough using flour, butter, milk, sugar, eggs. Then we put the dough in the form.An hour later we put the form in the oven. When the kulich was ready, we took it out of the oven and poured with some chocolate and decorated the kulich with nuts. Do you have any traditional food on Easter?

BS: Of course, we do. Eating hot cross buns at breakfast on Good Friday is a custom which still flourishes in most English households. Formerly, these round, spiced cakes marked with a cross, eaten hot, were made at home by housewives who rose at dawn for the purpose, or by local bakers who worked through the night to have them ready for delivery to their customers in time for breakfast. In towns, and especially in London, street vendors used to come out early in the mornings, carrying trays or baskets full of hot buns covered by a blanket and white cloth to preserve the heat, and crying as they  went: ”HOT CROSS BUNS! HOT CROSS BUNS!

                                    ONE—a—PENNY, TWO—a—PENNY,

                                    HOT CROSS BUNS!”

RS: Oh, we know this song. We learnt it at the English lesson.

BS: Let’s sing it together. 

RS: With great pleasure.

(Children sing the song.)  

BS: Have you heard anything about Easter Parade in London?

RS: No, we haven’t, but it is interesting to know. Will you tell us about London’s Easter Parade?

BS: All right. London greets the spring, and its early visitors, with a truly                            spectacular Easter Parade in Battersea Park on Easter Sunday each year.   It is sponsored by the London Tourist Board and is usually planned around a central theme related to the history and attractions of London. The great procession, or parade, begins at 3 p.m. The parade consists of a great many interesting and decorated floats, entered by various organizations in and outside the metropolis. Some of the finest bands in the country take part in the parade. At the rear of the parade is usually the very beautiful Jersey float, created from thousands of lovely spring blooms and bearing the Easter Princess and her attendants. Have you got any activities on Easter? For example: Egg-Rolling? Egg rolling is a traditional Easter pastime that still flourishes in northern England, Scotland, Ulster, the Isle of Man, and Switzerland. It takes place on Easter Sunday or Monday, and consists of rolling coloured, hard-boiled eggs down a slope until they are cracked and broken after which they are eaten by their owners.

RS: Oh, it is a forgotten tradition. But about 50 years ago Russian people   did it. The rules of the Easter Egg Roll are to see who can roll an egg a grassy hillside without breaking it. Let’s play now. We haven’t got a grassy lawn but there is a “hillside” here.

(Game: all owners of colorful eggs take part in this game. The winner gets a prize.)

BS: We see that your eggs are so wonderful. How did you paint (dye) them?

RS: В старину делали так: задолго до Пасхи собирали яркие линяющие лоскутки материи, цветные нитки. Брали сырые яйца, немного их смачивали, обкладывали нитками и лоскутками, заворачивали в белые тряпочки и крепко заматывали. Затем клали их в кастрюлю в один ряд, заливали холодной водой, солили и вливали столовую ложку уксуса. Ставили на огонь и варили на медленном огне минут 20. Затем осторожно вынимали, давали немного остыть и разворачивали. Окрашенные яйца смазывали промасленной тряпочкой, чтобы они получились блестящими.

RS: Do you know anything about famous eggs by Faberzhe?

BS: We have heard something. Will you tell us about it?

RS: На Пасху дарят друг другу и искусственно изготовленные яйца: из шоколада, фарфора, дерева, камня, металла. Они украшаются росписью, бижутерией, драгоценными камнями и представляют собой настоящие произведения искусства. Знаете ли вы, что в 1895г. по заказу императора Александра III мастера ювелирной фирмы Карла Фаберже изготовили золотое пасхальное яйцо “белой эмали в короне с рубинами, бриллиантами и розами”. С тех пор пасхальный императорский заказ стал традиционным, а владелец фирмы получил почетное наименование поставщика Высочайшего Двора.    Большинство пасхальных яиц Фаберже заключало в себе сюрприз. Например, в яйце, выполненном в 1891г.  из темно-зеленого гелиотропа и украшенном золотыми завитками с бриллиантами, прячется модель крейсера “Память Азова” на зеленоватой пластине из аквамарина. А в 1900г. было изготовлено яйцо, посвященное строительству Транссибирской железной дороги. Внутри него помещается складывающаяся модель сибирского императорского поезда из золота и платины и маленький ключик, приводящий в движение механизм. Поезд состоит из паровоза с бриллиантовыми фарами и пяти вагончиков с окнами из горного хрусталя.

        Выполненное в 1902г. яйцо «Клевер» предназначалось для императрицы Александры Федоровны. Сюрприз его до наших дней не сохранился, но известно, что внутри находился золотой четырехлистник с бриллиантами.

        Считается, что всего фирмой Фаберже было создано 56 пасхальных яиц для императорской фамилии. К сожалению, большинство из них бесследно исчезли в бурные годы революции и гражданской войны. Скорее всего, они нашли «приют» в зарубежных частных коллекциях. А те яйца, о которых был наш рассказ, можно увидеть в экспозиции Оружейной палаты Московского Кремля. Там их всего десять, и каждое – неповторимо.     Почему бы и вам не порадовать своих близких расписными пасхальными яйцами.

        Вареное яйцо – жертва, оно предназначалось для съедения, или поминания усопших.

       Крашенки – это расписанные вареные яйца. Крашение яиц – увлекательное занятие. Наши предки умели красить яйца чуть ли не во все цвета радуги, пользуясь натуральными красителями из разных трав и растений. Сейчас в продаже появились пищевые красители.

RS: Do you know that our Perm Gallery has a big collection of dyed eggs made of stone, wood and so on.

BS: No, we don’t.

RS: Would you like to go to the gallery to see this collection?

BS: Yes, we’d love to, but we can’t. We’ll leave your city tomorrow.

RS: What a pity!

BS: But we have prepared small presents for you.

RS: So have we.

(Children exchange the presents, thank each other and say: ”I was glad to meet you”).
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Развитие  коммуникативной 
 компетентности учащихся начальной школы
          В «Концепции модернизации Российского образования в период до 2010 года» по-новому определяется результат образования, его новое качество. Согласно «Концепции» для достижения этого необходимо использование компетентностного подхода.  
          Введение компетентностного подхода в образовании связано с тем, что традиционные подходы в обучении необходимо дополнить такими, которые позволяют молодому человеку эффективно    включаться  в контекст динамично  изменяющейся социально-экономической действительности. Поэтому целью работы мы выбрали рассмотрение одного из аспектов компетентностного подхода –  проблемы формирования коммуникативной компетентности учеников начальной школы средствами преподавания различных учебных предметов.
         Человек  – общественное существо, он зависит от общества и не может жить вне общества. Он погружен в социум, который обеспечивает его жизнедеятельность и развитие через общение с себе подобными. Поскольку социальная природа человека делает общение людей «условием труда, условием познания, условием выработки систем ценностей» [2], бесспорно, выпускнику школы  (и даже начальной школы) необходимо уметь выстраивать взаимодействие с окружающими людьми на уровне диалогической культуры.
         Общение помогает установить общность между людьми, оно регулирует их совместную деятельность, является инструментом познания и основой сознания для отдельного человека – ведь только благодаря этому общению возможно существование общественного сознания и культуры; наконец, общение помогает личности самоопределиться, без чего человек выпал бы из совместной деятельности и оказался бы вне человечества – потерянным и беспомощным [1] . 
          В изменяющихся экономических условиях люди особо остро стали испытывать последствия недостаточного развития способностей договариваться, приходить к согласию, оказывать влияние на собеседника словом. А современная общественная ситуация требует именно таких развитых способностей, обеспечивающих   продуктивное взаимодействие людей. Несоответствие между запросом,  предъявляемым обществом к уровню развития коммуникативных способностей ученика, и их реальным развитием обострило, в частности, такие противоречия:
– между потребностью учащихся в активном и продуктивном общении и недостаточным опытом, отсутствием культуры диалогического общения;

– между увеличения количества детей с задержкой психического развития, поступающих в школу, и недостаточной разработанностью методик успешной социально-психологической адаптации всех учащихся школы без исключения.
        До недавнего времени в школе не уделялось должного внимания процессу овладения учениками способами эффективного общения. Уточним, что мы понимаем под термином «эффективное общение». С нашей точки зрения – это общение, позволяющее   добиваться желаемого, запланированного результата путем влияния на адресата речью. А для этого нужно не только поставить цель, но и подобрать нужные речевые и неречевые средства, спрогнозировать ситуацию общения, спланировать свои действия. Однако большинство  наших учеников не  умеют это делать. По нашему убеждению,  данную  проблему во многом решает реализация компетентностного подхода в образовательном процессе и именно в обозначенном выше аспекте.
        В условиях современного образования возникает необходимость в изменении образовательных ориентиров школы (в том числе и начальной школы).
       Это связано с тем, что для учащихся актуальным должно стать не только усвоение транслируемых   учителем знаний, но и  приобретение опыта в таких видах деятельности, при которых они, решая лично значимые проблемы, применяют знания и умения, превращают их в средства решения задач, тем самым активно развивают собственную личность. Концепция модернизации российского образования до 2010 года определила основные направления его изменения. Однако нам нужны не только общие идеи, но и конкретные рекомендации: что и как надо делать, чтобы выпускник школы был способен принимать ответственные решения в ситуации выбора, был способен к сотрудничеству, отличался мобильностью, динамизмом, конструктивностью, развитыми коммуникативными способностями, а также был способен  успешно социализироваться в современном мире.
         Методических разработок и рекомендаций в этом плане совершенно недостаточно в прикладных разделах современной педагогики. Я  четвертый год  работаю в составе проблемной группы школы № 94 г. Перми, ведущей исследование сущности компетентностного подхода и способов его реализации в образовательном процессе.  
         Мы сосредоточились на практико-ориентированной разработке трех ключевых компетентностей: самостроительной, межличносто-социальной и компетентности в сфере профессионального самоопределения. Остановлюсь подробнее на межличностно-социальной компетентности. Намибыли определены показатели развития межличностно-социальной компетентности выпускника начальной школы (табл. 1), а  также критерии эффективности развития межличностно-социальной компетентности у учащихся начальной школы (табл. 2).
Таблица 1
Показатели развития межличностно-социальной 
компетентности у учащихся 1-4 классов
	Показатели

	Наблюдаемые проявления


	Ценностно-ориентационные критерии
	Владение понятиями: общество, группа. Признание и выполнение общественных правил поведения. Самоуважение и взаимоуважение


	Личностные качества
	Заботливость. Чуткость. Дружелюбие. Уступчивость. Общительность. Отзывчивость

	Способы деятельности и сформированные модели поведения
	Умение согласовывать личные и общественные интересы. Умение адаптироваться к коллективу, выстраивать отношения сотрудничества, аргументированно доказывать свою точку зрения. Умение договариваться, распределять работу, получать общий результат, оценивать свой вклад. Привычка выполнять общепринятые нормы и правила


Таблица 2
Основные критерии, показатели и методики для выявления и
последующего стимулирования процесса развития и коррекции
педагогических действий,  направленных  на  развитие
межличностно-социальной компетентности учащихся 1-4 классов
	Критерий
	Показатель
	Методика


	1 класс.
 Мотивация учения. Адаптация к школе
	•    Уровень сформированности школьной мотивации. •    Уровень сформированности умения выполнять общественные правила поведения
	«Изучение школьной мотивации учащихся начальной школы», «Изучение школьной адаптации учащихся», наблюдение

	2 класс. 
Осознанное восприятие 
речи 
говорящего
	•    Уровень сформированности умения концентрировать внимание на речи говорящего, слушать, понимать собеседника
	«Восприятие информации», «Оценка развития коммуникативных умений школьников»

	3 класс.
Способность
 к 
сотрудничеству
	•    Уровень сформированности умения договариваться, распределять работу на основе взаимного уважения. 
•    Уровень сформированности умения задавать вопросы на понимание, уточнение и отвечать на них
	«Склонность к руководству», наблюдение за учащимися по локальной программе

	4 класс.
 Способность к согласованным действиям
	•    Уровень сформированности умения согласовывать действия с учетом позиции другого. 
•    Уровень сформированности умения решать задачи, требующие согласования точек зрения
	«Терпимость», 
наблюдение


         Для достижения поставленной цели я считала необходимым начать с культивирования благоприятной психологической атмосферы, создания ситуации, в которой ученику будет необходимо взаимодействовать не только с учителем, но и с одноклассниками, не только в учебном процессе, но и вне класса. Теперь с уверенностью могу сказать, что мне это удалось благодаря тому, что  жизнедеятельность  нашего классного сообщества строилась на основе  следующих принципов:
– «свобода слова»;
– «диалогичность»;
– «самооценка».
       Принцип, которым мы всегда руководствуемся, – принцип свободы  слова: каждый может задать вопрос, уточнить, дополнить, возразить. Не сразу ребята стали пользоваться этой возможностью. Бытовало мнение, что спрашивает тот, кто чего-то не знает, а не знать – это плохо. Я постоянно поощряла тех, кто задает вопросы, таким образом: «Спасибо за вопрос. Благодаря тебе мы смогли разобраться в ...». Теперь ученики не только активно задают вопросы (что свидетельствует об активности умственных процессов), но и грамотно их формулируют: «Я хочу уточнить ...», «Я с тобой согласен и хочу дополнить ...», «Я с тобой не согласен и хочу возразить ...». Самым  трудным, пожалуй, было научить первоклассников концентрировать внимание на речи говорящего. Но это и самое важное, без чего все остальное просто недостижимо. Продуктом нашей совместной коммуникационно-ориентированной деятельности можно считать разработанный нами алгоритм взаимодействия (рис.1).
Рис. 1. Алгоритм коммуникационного взаимодействия

Открыть смысл услышанного
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        Первое время мы постоянно обращались к алгоритму, но скоро умение строить высказывание «автоматизировалось».
        Вопрос ученика – это повод для дискуссии. Моей задачей было не отвечать на вопросы, а использовать их для организации диалога. Таким образом, мы реализуем еще один принцип нашей жизнедеятельности — диалогичность. А начиналось все так.   Я не исправляла ошибки, которые допускали ученики, а терпеливо выжидала, когда они сами заметят ошибки. Ученики обращались ко мне, указывая на ошибку товарища, я придерживалась позиции невмешательства. Дети вынуждены были сообщить о своем наблюдении тому, кто ошибся, или всему классу. Сначала это была одна фраза: «Егор, ты ошибся...». Ученик молча исправлял ошибку или в растерянности ожидал поддержки от меня, но я не оказывала ожидаемой помощи. Поэтому возникала необходимость вести диалог с товарищем. 
       Приведу пример  урока русского языка в первом классе.
Задание: запишите слова с Ь.
ПЕН?   Л?ЮБА   КОН?КИ   Л?ИСТ
Учитель:
· Сколько слов выписали?
Витя:
· Я выписал три слова.
Катя:

· Витя, я с тобой не согласна, нужно выписать два слова.
Витя:
· А какие слова ты выписала?
Катя:
· Пень, Люба.
Витя:
-
Нет, Катя, ты ошиблась. В слове Люба буква Ю обозначает мягкость звука [Л]. Это слово не надо выписывать. Надо выписать: пень, коньки, лист.
Миша:
-
Витя, а я считаю, что ты тоже ошибся. В слове лист буква И обозначает мягкость согласного звука.
Юля:
- Ребята, я согласна с Мишей. Надо выписать два слова: пень и коньки. В этих словах [Н] мягкий, а гласной нет, значит, нужен Ь.
       Благодаря дискуссии со сверстниками ребенок отходит от черт эгоцентрического мышления и учится принимать точку зрения другого. Дискуссия   также дает эмоциональный толчок к последующей поисковой активности.  Практикуя такую форму работы постоянно, мне удалось добиться того, что ученики самостоятельно ведут учебный диалог, отстаивая свою позицию или соглашаясь с точкой зрения другого. Я включалась в диалог только как равноправный участник. Благодаря этому мои ученики научились формулировать свою точку зрения на ситуацию, находить нужные аргументы, а не повторять чужую мысль (или ту, что хочет услышать учитель).
        Учитель в процессе говорения декодирует какую-либо информацию. Точность понимания учеником смысла высказывания может стать очевидной для учителя лишь тогда, когда произойдет смена «коммуникативных ролей». Я наблюдала, как росла заинтересованность учеников в таком обмене мыслями с одноклассниками, как происходило интенсивное освоение важнейших коммуникативных умений – умения аргументировано выражать свою мысль и умения адекватно воспринимать мысль собеседника. Диалог стал не только нашим принципом, но и основным коммуникативным средством учебной деятельности, способом решения конфликтных ситуаций. Диалог значительно активизирует участие ученика в образовательном процессе, стимулирует познание. Диалог существует в различных формах. Даже не зная правил организации этих форм, дети интуитивно используют все их разнообразие (рис. 2).   

                                   ДИАЛОГ
                                      

дискуссия                      спор                  диспут                дебаты      


групповые формы                                   парные формы                               
Рис. 2. Схема диалоговых форм на каждом этапе учебной деятельности

         Принцип соревновательности я заменила   принципом «самооценки». Соревновательный мотив дает острые эмоциональные переживания, усиливающие и без того сильное эмоциональное напряжение ученика. Внутренняя жизнь ребенка напряженна, особенно в период школьной адаптации. Полностью мотив соревновательности я не исключаю, ведь он побуждает ребенка к совершенствованию своих способностей и умений. Мы проводим уроки-конкурсы, уроки-викторины на этапе обобщения темы. Но основополагающим все-таки  является принцип самооценки. Суть   его заключается в том, что мы сравниваем не друг друга, а себя – вчерашнего и сегодняшнего. У учеников культивирую  такое понимание успешности: успеха добился не тот, кто сделал быстрее всех или лучше всех, а тот, кто смог сделать сегодня лучше, чем вчера.
        Я предлагаю учащимся право выбора формы сотрудничества: групповая, парная или индивидуальная. Группы или пары формируются по взаимному желанию. Перед тем как выбрать форму работы, мы обсуждаем ее целесообразность. Чтобы проверить домашнее задание, нет необходимости распределяться в группы по желанию. А при выполнении творческого задания формирование в группы происходит по взаимному согласию. Сначала коллективно, а теперь и самостоятельно ученики определяют, нужно ли  объединяться в группы или работать самостоятельно. Это зависит от сложности задания или от его назначения. Сначала дети выбирали партнера по личным симпатиям: с кем играю, с кем ходил в садик и т.п., только позже мы пришли к выводу, что выбирать нужно того, кто может помочь сделать ученику именно эту работу.
             Были случаи, когда один ученик оставался без группы, а выполнить задание самостоятельно ему было трудно. Я предлагала ему поработать со мной или обратиться к группе, в которой хотелось бы работать, с просьбой (для ребенка это возможность научиться преодолевать коммуникативные трудности). Такие ситуации случаются очень редко, но для ученика это еще и повод задуматься, почему остался один, т.е. отрефлексировать собственное поведение (пока с помощью учителя).
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    Рис. 3. Схема, помогающая раскрыть понятие «рефлексия»
           Самое существенное в учебной деятельности – это саморефлексия, отслеживание новых достижений и происшедших изменений. Сначала мы  открываем смысл понятия «рефлексия». В результате обсуждения вместе с учениками  построили схему и дали свое толкование понятию  «рефлексия» (рис. 3).       
         Рефлексия – сравнение полученного результата с тем, что задумывалось, и анализ причин успешности или неуспешности. Ответ на вопрос: Получилось? Если да, то почему получилось? Если нет, то почему не получилось? Мы находим причины успешности или неуспешности  как на этапе замысливания, так и в  ходе исполнения задуманного. Применяя такую схему на уроках, организуем рефлексивную деятельность, которая помогает совершенствовать способности учащихся.
          Используемые приёмы организации учебного процесса позволяют добиться более высоких результатов в развитии межличностно-социальнои коммуникативной компетентности учащихся, чем в классах, где обучение строится на основе репродуктивной деятельности учеников.
Список литературы
         1. Добрович А.Б. Воспитателю о психологии и психогигиене
общения: Книга для учителя и родителей / А.Б. Добрович. – М.: Просвещение, 1987. – 207с.
               2. Каган М.С. Человеческая деятельность (Опыт системного
анализа) / М.С. Каган. – М.: Политиздат, 1974. – С.80.
        3.  Концепция модернизации российского образования на период
до 2010 года: приложение к приказу Минобразования от 11.02.
2002 года № 393 //  Учительская газета.– 2002. –  №3. – С.26-29.
         4. Мухина В.С. Возрастная психология: феноменология развития,
детство, отрочество: учебник для студентов вузов / В.С. Мухина. – 4-е изд., стереотип. - М.: Издательский центр «Академия», 1999. – 456  с.
         5. Руденский Е.В. Социальная психология: курс лекций / Е.В. Руденский. – М.: ИНФА; Новосибирск: ИГАЭиУ, 1997. – 224с.
        Е.М.Батуева, 

                                                                           учитель высшей квалификационной  категории МОУ «СОШ № 94» г. Перми
Развитие самостроительной  компетентности учащихся на уроках    русского языка
          В   условиях   современного   образования   возникает   необходимость   в   изменении сущности образовательного процесса. В концепции модернизации Российского образования в период до 2010 года  по-новому  определяется результат образования, его новое качество - сформированная система универсальных знаний, умений и навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся,  который обозначается термином «ключевые компетенции». Введение компетентностного подхода в образовании связано с тем, что для учащихся становится более актуальным приобретение опыта в различных видах деятельности, когда знания и умения становятся средствами развития и саморазвития личности.
         И.Д. Фрумин   выделяет четыре аспекта реализации компетентностного подхода в образовании:

       - ключевые компетентности; 

       -обобщённые предметные умения; 

       -прикладные предметные умения; жизненные навыки.
         Ключевые компетентности характеризуются тем,  что они 
–  «позволяют решать сложные (неалгоритмические) задачи; 

– полифункциональные (позволяют решать разные задачи из одного поля); 
– переносимы на разные социальные поля (на разные области деятельности); 
– требуют сложной ментальной организованности (включение интеллектуальных, эмоциональных качеств);
– сложно устроены и для организации требуют целого набора навыков
сотрудничества, понимания, аргументации, планирования...);
– реализуются на разных уровнях (от элементарного до глубокого)». 
          Относительно списков ключевых компетентностей дискуссии продолжаются. Согласно проекту «Определение и отбор ключевых компетентностей» [3]  (международный проект, реализующийся Организацией экономического сотрудничества и Национальными институтами образовательной статистики Швейцарии и США) в список входят
            автономное рефлексивное действие;
            интерактивное использование средств;
    
      участие в работе неоднородных групп;
            критическое мышление;
            решение задач.
        В разработку Оксфордского экзаменационного синдиката, которая уже служит для проведения экзаменов на профессиональную пригодность, входят
      
работа с информацией (включая её представление в различных видах);
             обработка числовой информации;
             самообразование; 
             умение сотрудничать.
        В   материалах   «Стратегии   модернизации   российского   школьного   образования» опубликован перечень следующих ключевых компетентностей: 
         в сфере самостоятельной познавательной деятельности; 
       в сфере гражданско-общественной деятельности;
        в сфере социально-трудовой деятельности;
       в бытовой сфере;
       в сфере культурно-трудовой деятельности.
         В нашей школе работает проблемная группа, которая ведёт исследование сущности компетентностного подхода и ищет способы его реализации в образовательном процессе. В ходе исследования нами были выделены следующие ключевые компетентности надпредметного характера:

        -самостроительная;
          - здоровьесберегающая;          

           - межличностно- социальная;
           -профессионального самоопределения.
Проблема заключается в том, что не исследованы и не разработаны методические рекомендации для учителя по  использованию способов и методов развития ключевых компетентностей учащихся, недостаточно глубоко исследовано и само исходное понятие «ключевая компетентность» по отношению к общеобразовательной школе.
        Предметом моего исследования является структура, содержание и механизмы развития самостроительной  компетентности.
 
        Цель работы: создание условий для формирования и развития самостроительной компетентности  учащихся на уроках русского языка.
         Обратимся  к  рассмотрению  сущности  самостроительной компетентности  (рабочий  вариант, принятый  в  нашем исследовании). 

         Самостроительная компетентность предполагает следующие виды деятельности: 

      - целеполагание по поводу предстоящей деятельности, развития черт, сторон, качеств собственной личности в этой деятельности;

      - планирование предстоящей деятельности и работы над собой;

      - самостоятельное выполнение деятельности;

      - контроль и самооценка;
      - рефлексия хода и результатов деятельности, коррекция программы работы по самосовершенствованию.
         Целеполагание и планирование
         Ребёнок самостоятельно формулирует познавательную цель и строит план действий в соответствии с ней. Актуализирует свои личностные качества и ставит задачи по совершенствованию тех, которые актуальны для выполнения поставленной учебно-познавательной цели.
        Учитель помогает разрабатывать и ставить личные цели; наблюдает за индивидуальным продвижением к цели каждого ребёнка; вовремя корректирует процесс достижения цели.
         Ученик разрабатывает в дальнейшем более или менее  развёрнутую программу самосовершенствования. Ставит конкретные цели по развитию у себя определенных качеств, необходимых для успешного учения и взаимодействия с другими в школе и вне ее.
        Самостроительная деятельность
        Ученик самостоятельно формулирует учебную задачу и ищет исходя из самоанализа собственных возможностей средства для ее решения. Самостоятельно пытается реализовать составленную программу действий, не уходит от сложных задач, понимает свои возможности и ограничения. Пытается применить известные способы, законы, теории в конкретных практических ситуациях.
         Учитель помогает найти средства для решения учебной задачи, предоставляет право самостоятельно выбрать варианты или задачи по уровню трудности, проводит разбор типичных ошибок, рецензирует ответы, указывая, что необходимо сделать для усовершенствования приёмов самостоятельной работы.

       Ученик: «Моя задача – правильно написать безударные окончания глаголов, определив спряжение. Спряжение буду определять по неопределённой форме глагола. Здесь я буду тренировать концентрацию внимания и память».

         Контрольно-оценочная деятельность
        Учащийся активизирует внутренний план деятельности после её выполнения перед проведением внутреннего контроля. Ретроспективно находит ошибки и упущения в логике рассуждений при построении плана. Вносит необходимые коррективы. Мысленно воспроизводит ещё раз всю деятельность – от её начала до результата. Сравнивает результат самоконтроля с внешним эталоном (снятие тревожности), оценивает соответствие собственных выводов внешним данным, значимость того или иного продукта деятельности, исходя из внутренних критериев. Отмечает способы преодоления затруднений, снимает (иногда не снимает) сомнения относительно правильности или эффективности выполнения тех или иных фрагментов деятельности. Фиксирует свои сильнее стороны, недостаточно развитые умения или личностные качества (внимание, усидчивость, терпение и т. д.).
       Учитель обучает приёмам самоконтроля, формирует способность к самооценке результатов обучения, самооценки некоторых личностных качеств.
       Ученик: «При выполнении задания никаких трудностей не возникало, потом что  правильно применил способ проверки. Работа оказалась лёгкой, можно было выбрать задание более сложного уровня. Не был уверен, что справлюсь. Считаю, что испугался в выборе своего уровня трудности».
         Ученик: «Оцениваю свою работу на «3», потому что допустил ошибки в написании личных окончаний глаголов Способ проверки выбрал верный, но ошибся в определении спряжения, так как забыл глаголы-исключения на -еть. Необходимо ещё раз повторить, какие глаголы относятся ко второму спряжению. Понял, что нужно в себе развивать методичность».
        Рефлексивная деятельность
        Учащийся анализирует ход мыслей при выполнении задания, проговаривает свои сомнения. Интерпретирует словесный материал в виде схем, графиков, диаграмм. Предвосхищает и прогнозирует пути решения задач, осознаёт свою деятельность, членит её на этапы и обнаруживает ошибки.
       Ученик: «Моей задачей было правильно написать личные окончания глаголов, определив спряжение, но я допустил ошибки, значит, где-то неверно воспользовался способом или необходимо было применить другой способ действия. Ещё раз просмотрев весь ход работы, я пришёл к выводу, что не запомнил разноспрягаемые глаголы, именно они вызвали сомнения и ошибки».

         Проблемная группа, в составе которой я работаю, определила показатели и критерии развития самостроительной компетентости  для учащихся второй ступени обучения (приложения  1, 2).
        В заключение  кратко остановлюсь  на некоторых методических аспектах формирования самостроительной компетентности средствами русского языка.
Постановка цели урока является трудным моментом работы для многих ребят. Они легко ставят общую цель, куда сложнее определиться: «Что мне необходимо?». Это трудный мыслительный процесс. Чтобы помочь ребёнку с определением своей цели, можно начать урок с конкретно-практической задачи, которая опирается на прошлый «опыт»ученика, но которая позволяет создать ситуацию «интеллектуального разрыва». Разрыв между тем, что ребёнок знает и умеет, и тем, чего он ещё не знает или не умеет.
         Одним из самых трудных моментов работы, по моему мнению, является рефлексивная деятельность. Ребёнку необходимо вернуться к поставленной цели, проанализировав свою деятельность, ответить на вопросы: «Чего достиг? Чего не достиг? Почему?». Любому ребёнку хочется быть успешным, поэтому ему очень трудно признаться в своих ошибках, сомнениях и ещё сложнее найти причину этих ошибок.
       В качестве иллюстрации приведем фрагмент одного урока.
Тема: Правописание корней и приставок (5 класс)
Цель. Проверить уровень владения орфографическими навыками, определить зоны незнания для коррекции учебной деятельности.
Ход урока
1.
Учитель: Что мы изучали на предыдущих уроках?
                      Определитесь с целью урока.
Ученик: Мне нужно повторить изученные правила и потренироваться их применять. 
Ученик: Я проверю, как знаю изученные правила и как умею их применять. Ученик:  Моя цель – выяснить, что я хорошо знаю, над чем мне ещё работать.
Учитель: Каков будет план деятельности? 
1)  Вспомнить орфографические правила: чередующиеся гласные о-а в корне слова; приставки пре- и при-; неизменяемые приставки; безударная гласная в корне слова; о-ё после шипящих в корне слова.
2)   Выполнить практическое задание (вставить пропущенные орфограммы, 
     графически объяснить свои действия). 
3) Проверить самостоятельно, выделить моменты сомнения (если необходимо – попросить помощи). 
4) Сравнить с внешним эталоном. Задать вопросы на понимание. Оценить свою
     работу. 
5)  Сделать выводы.
2.
Ребята выполняют предложенное задание.
Излгать, рстение, отлжить, нарстание, прирсли, возлгать, рстовщик, прилгательное, рсток, трущба, дешвый, шыфёр, шлковый, капюшн, расчска, подч_ркнутый, жнглёр, шпот, ш_в, бетолковый, рашнуровать, бецветный, изябнуть, првосходный, пркратить, прехать, пр_готовить,  пр_огромный, _ дать, протреть, обжгаю, застлаю, уб_ру.
3.  Проверяют самостоятельно, отмечают моменты, которые вызывают сомнения. Сравнивают с   эталоном.   Ищут   способ   разрешения   сомнительных   моментов (при   необходимости обращаются за помощью к ребятам). Оценивают. Комментируют свою оценку. 
Ученик: Выполнил всё верно, но были сомнения, поэтому работу оценил на «5». Ученик: Допустил две ошибки в корне -лаг—лож-, поэтому работу оценил на «4».
4.  Учитель: Сопоставьте поставленную вами цель и полученный результат. Чего достигли? Что помогло в достижении цели? Чего не достигли? Почему?  
Ученик: Я повторил правила, потренировался в их применении, но были сложности с написанием о-ё после шипящих. Необходимо ещё поработать над этой орфограммой. Необходимо тренировать память и умение концентрироваться на конкретной учебной задаче, надо найти рекомендации по запоминанию информации. Но у меня прибавилось уверенности в себе.
5.      Домашнее задание. Ребята выбирают задание, направленное на отработку той орфограммы, на которую была допущена ошибка или которая при написании вызвала сомнения.
       Очевидно, что в плане конкретно-методического осмысления особенностей формирования самостроительной  компетентности мы находимся в самом начале пути. Однако процесс осмысления и вербализации опыта в деятельности отстаёт от живой практики, которая, во-первых, убедительно подтверждает правильность избранного нами пути и, во-вторых, постепенно приводит к иной, явно отличной от традиционной, педагогической культур. Притом этот процесс трансформации педагогической культуры в иное, более высокое, качество проходит с сохранением обретенного ранее позитивного опыта и, что особенно хочется подчеркнуть, управляется ненасильственными методами.
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                                                         Приложение 1

Основные структурные единицы и показатели

самостроительной компетентности

	Ценностно-ориентационные 
критерии
	Потребность в познании самого себя. 
Знание основных целей своей жизни и основных способов их достижения. 
Стремление к самосовершенствованию и саморазвитию
Стремление к 
самосовершенствованию и саморазвитию.

	Личные качества
	Наличие адекватной самооценки; 
обладание развитой эмоционально-волевой сферой. 
Наличие развитого восприятия, воображения, эстетического вкуса, интуиции. 
Требовательность к себе, самодисциплина, самообладание, самоконтроль. 
Работа по самосовершенствованию

	Сформированные 
модели поведения
	Деловая стойкость при решении проблем в достижении собственных целей.
 Умение самостоятельно выполнять основные мыслительные операции. 
Ведение самостоятельной поисковой деятельности. 
Настойчивость в достижении целей. 
Постоянная работа над собой как черта характера


Приложение №2 
Обобщённая программа отслеживания процесса формирования и развития самостроительной  компетентности

	Классы
	Критерии развития 
компетентности
	Показатели

	5 класс
	Уровень развития личностных качеств; 
уровень развития умений целеполагания, самооценки и самоконтроля, рефлексии
.
	Ставит практическую цель сам или в сотрудничестве (возможны неточности и расплывчатость формулировок); 
составляет план для решения практической задачи в сотрудничестве (планирование); пытается обнаружить и исправить ошибки в сотрудничестве (с использованием опоры)
.

	6 класс
	Формирующийся уровень развития умений целеполагания, планирования, самооценки и самоконтроля, рефлексии
	Ставит практическую цель сам (целеполагание); 
составляет план для практической задачи сам, но не полностью; 
замечает несоответствие усвоенной схемы новым условиям и оценивает свои возможности в сотрудничестве; критически оценивает свои действия

	7 класс
	Сформированный уровень овладения умениями целеполагания, планирования, самоконтроля и самооценки, рефлексии
.
	Ставит практическую цель сам, обосновывая свою точку зрения (целеполагание); самостоятельно планирует свою деятельность по решению практической задачи; самостоятельно (не полностью) обнаруживает свои ошибки и оценивает свои возможности в решении новой учебной задачи в сотрудничестве; 
ставит осознанную цель как испытание своих возможностей и пределов ограничений  в различных видах деятельности.

	8 класс
	Определение жизненной        ориентации, направленность личности.
	Ставит учебно-исследовательскую цель (с помощью  извне);

составляет план учебно-исследовательской деятельности в сотрудничестве и стремится к самостоятельности;

 самостоятельно обнаруживает ошибки и вносит коррективы;

 объективно оценивает свои возможности в решении новой задачи или выполняет свои действия безошибочно; 

ставит осознанные цели по развитию своей личности в определённых областях

	9 класс
	Готовность к проф. самоопределению; 
умение конструировать план подготовки к профессиональному будущему
	Ставит учебно-исследовательскую цель сам; 
самостоятельно планирует свою учебно-исследовательскую деятельность и конструирует план подготовки к профессиональному будущему в сотрудничестве; 
самостоятельно, хотя и приблизительно, оценивает свои учебные, социальные и профессиональные возможности
.
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